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A.S.U.Lyon Vaulx-en-Velin handball féminin

Rappel historique,
1. Club de handball féminin de haut niveau depuis 1945 (43 ans de 1ere division, 7 coupes d’Europe).

2. Le club est implanté à Vaulx-en-Velin depuis 1989 avec un travail social et éducatif important qui lui a valu 
quelques nominations :

1. En 2006, lauréat du concours « Sport, filles et cités »,

2. En 2009, 1er prix « Fais nous rêver » / APELS,

3. En 2012, légion d’honneur à Evelyne BECCIA, ex présidente,

4. En 2019, lauréat régional « Fais nous rêver » / APELS

Aujourd’hui,
L’engagement du handball féminin de haut niveau sur la voie du professionnalisme d’une part et la diminution des 
ressources publiques d’autres part font que l’ASULVV recherche un nouvel équilibre et un modèle financier 
« économiquement durable » afin d’atteindre ses objectifs.
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AXE SOCIETAL – Etat des lieux 2019

1. 43 394 hab. (2012) , 3ème ville de France la 
plus pauvre (revenu médian des ménages  
autour de 10 000€)

2. Part de logement sociaux 67% /  la loi 
impose un seuil de 25%.

3. Taux de chômage de 21,5% de la population 
active de 15 à 64 ans (source : JDN d’après 
l’insee en 2012).

4. 50% de la population < 15 ans / 38 % dans le 
Rhône.

5. 15 écoles primaires, 4 collèges, 2 lycées

6. 44 % des jeunes âgés de 15 à 24 ans non 
scolarisés ne sont pas diplômés. C’est le 
critère d’évaluation de l’EN pour évaluer le 
taux de décrochage scolaire (facteurs 
multiples)

7. Etc.….

1. Club 100% féminin implanté à 
Vaulx-en-Velin depuis 1989.

2. Club historique du handball 
féminin de haut niveau depuis 
1945 (champ de France, coupe 
d’Europe..)

3. Aujourd’hui :

o 2ème Division, 12 équipes , 211 
licenciées.

o 65% des joueuses sont 
domiciliées à Vaulx en Velin.

o 46% des joueuses sont 
domiciliées dans un quartier 
prioritaire de la politique de la 
ville.
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AXE SOCIETAL – Etapes du projet

Etape 1

• DEFINIR le projet, ses contours, les objectifs recherchés, les besoins en ressources humaines et financières, les 
conditions d’adhésion des joueuses « LE MODELE DU HAUT NIVEAU » : L’EQUIPE 1ERE DU CLUB & UNE MARAINE.

Etape 2

• MOBILISER les acteurs : LE CLUB (joueuses, dirigeants, entraîneurs), les PARENTS, les institutions PUBLIQUES
(éducatifs, sociaux, ville, GLM..) et  les partenaires PRIVES.

Etape 3

• CONSTRUIRE les « OUTILS » nécessaire à la mise en œuvre du projet : Une Charte d’engagement, une fiche/livret 
d’évaluation des compétences du savoir être, une commission jeune dirigeant , une commission de discipline, un 
listing des activités éducatives pour lesquelles les joueuses peuvent s’engager.

Etape 4

• METTRE EN OEUVRE les 4 programmes du projet :

• 1/ « SCOLA’HAND » = Découverte du handball dans le milieu scolaire et périscolaire de la ville de Vaulx-en-Velin,

• 2/ « HAND’PASS » =  Facilité la passerelle entre l’école et la pratique régulière en club,

• 3/« EDUCATION PAR LE SPORT » =  Utiliser le handball comme un outil d’éducation aux savoir-être,

• 4/ « ACCOMPAGNEMENT A L’INSERTION PROFESSIONNELLE » des joueuses.

Etape 5

• SOLLICITER DES PARTENAIRES PUBLICS ET PRIVES qui partagent notre vision du sport féminin de haut niveau et qui 
permettront la mise en œuvre de notre projet sociétal.

Etape 6
• EVALUER : Collectivement (statistiques) et  mise en lumière des réussites individuelles.
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ETAPE 1 - DEFINIR le projet et ses objectifs

1. En adhérant à l’ASULVV, les joueuses  pratiquent le handball 
pour acquérir des savoir faire mais S’ENGAGERONT aussi  à 
travers UNE CHARTE dans d’autres activités qui les 
éduqueront à la citoyenneté et leur permettront d’acquérir 
des « SAVOIR-ÊTRE » communs avec le monde économique.

2. Ces SAVOIR -ÊTRE seront évalués chaque fin de saison à 
travers un LIVRET DE COMPETENCE.

3. Ce livret permettra aux joueuses de « renforcer » leur CV lors 
de leur recherche de stage et d’emploi auxquels le club 
participera activement.

4. Les entraîneurs, dirigeants bénévoles, joueuses de l’équipe 
fanion et les parents seront mobilisés pour la mise en œuvre 
du projet.

5. Les retombées pour le club seront multiples : Une vie de 
club, des bénévoles, des ressources financières qui 
accompagneront également l’accès au très haut niveau.

6. Le modèle du haut niveau est le moteur de la motivation des 
jeunes joueuses et de leur engagement citoyen :

1. Objectif : obtenir le statut VAP en 2ème DIVISION pour l’équipe 1ère

2. Une Marraine : GONSIANE NIOMBLA (Ex ASULVV, équipe de France A)

1. Une organisation uniquement 
« sportive et compétitive » du club 
induit des comportements 
consommateurs.

2. Difficulté pour le club de mobiliser 
des bénévoles.

3. La fédération Française de handball 
et ses clubs ont reçu une délégation 
de l’état de « Service Public ».

4. Le « handball » est un sport 
éducatif (courir, sauter, lancer), 1er

sport scolaire.

5. Les « savoir être » nécessaire pour
entrer en citoyenneté et dans le 
monde du travail sont identiques à 
ceux  enseigner dans le cadre d’une 
équipe de handball.

DES CONSTATS VERS UN CLUB DE HAUT NIVEAU CITOYEN
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ETAPE 2 - MOBILISER les acteurs

• CREPI Lyon-Rhône

• 10 pour 10

• Fondations

•VILLE / ECOLES = 
découverte du handball en 
cycle 2 et 3

•COLLEGE P.VALDO = 
Section Sportive Scolaire

•Mission locale Vaulx

•Etat CNDS

• Deux parents 
référents par équipe 
de jeune

• Représenté au 
Conseil 
d’Administration 

•JOUEUSES = CIBLE DU 
PROJET

•ENTRAINEURS

•DIRIGEANT = Vice 
présidente

•SALARIE = 1 emploi dédié

•2 SERVICES CIVIQUES

CLUB PARENTS

MONDE 
ECONOMIQUE

INSTITUTIONS 
PUBLIQUES
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ETAPE 3 - CONSTRUIRE les outils

Charte d’engagement  
joueuses et parents

Listing des activités 
éducatives 

Fiche d’évaluation Livret 
de compétence 

> 11 ans

Commission 

« jeune dirigeant »

« Ecole d’arbitrage »

Commission discipline
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ETAPE 4 – METTRE EN ŒUVRE - PROGRAMME N°1 « SCOLA’HAND »

« Découverte du handball dans le milieu scolaire et péri scolaire »
Objectif 

Permettre à TOUS les écoliers de Vaulx-en-Velin de découvrir le handball et de les inciter à pratiquer une activité 
sportive en club (handball ou autre).

Public
-Tous les écoliers vaudais de 6 à 10 ans filles et garçons non licenciés.
-Les enfants des quartiers de 8 à 14 ans sur la base du volontariat.
-Les jeunes filles volontaires de 11 et 12 ans de 3 collèges. 

Actions :
1/ ECOLES
•EPS - Cycles « handball » de 14 séances en cycle 3 (CE2 au CM2), 48 classes dans l’année via 2 éducateurs « ville ».
•ARS (Aménagement des Rythmes Scolaires) - Sport de balle en cycle 2 (CP, CE1) ; mini hand en cycle 3 (CE2 au CM2) 
via 2 éducateurs « club ».
•Tournoi handball sur herbe des « 1500 gones », fin juin au stade Jomard avec toutes les écoles vaudaises, via l’USEP, 
2 éducateurs « ville », la section sportive de collège P. Valdo, les 2 clubs de handball.

2/ EXTRA SCOLAIRE/QUARTIERS
•Tournoi  « handball » le samedi matin en début de saison ouvert aux écoliers  non licenciés sur la base du volontariat
; 2 samedis avant et après les vacances de Toussaint, via 1 éducateur « ville ».
•Tournoi  « handball » des vacances scolaire, le 1er lundi de chaque petites vacances scolaires, via 1 éducateur « ville » 
et un éducateur « club ».

3/ COLLEGES

• Option hand en 6è, 5è dans les collèges Duclos & Aimé Césaire : 30 x 2 = 60 élèves via 2 éducateurs « ville ».

• Section Sportives Scolaire au collège P.Valdo : 85 élèves dont 46 joueuses, via 2 prof EPS, 2 éducateurs « ville »

(voir « Formation » )
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ETAPE 4 - METTRE EN ŒUVRE - PROGRAMME N°2 « HAND’PASS » 

Objectif 
Faciliter l’accès à la pratique en proposant des mesures « passerelles » entre les animations handball du programme 
« Scola’hand » et le club.

Public
- Les jeunes filles non licenciées éloignées socialement de la pratique sportive et ayant découvert le handball dans le 

cadre du programme « Scola’hand ».

- Les joueuses licenciées issues des quartiers prioritaires de la politique de la ville et en difficultés.

Actions 
- Carte « Hand’pass » distribuée lors des animations « Scola’hand », la 1ERE ADHESION est GRATUITE en échange de 

cette carte (financement club).

- Carte « Vaulx Sport » de la ville jusqu’au collège ou la carte « Pass’Région » pour les lycéens d’une valeur de 30 €
venant  en déduction du tarif de la licence.

- Politique de tarif de l’adhésion au club très accessible (de 100 € à 170 € en plein tarif) qui a pour conséquence de 
faire très peu de marge  pour faire fonctionner le club après règlement des licences à la ligue et à la fédération.

- Projet « Pack 1ère licence sportive »  = licence + équipement de base financés par un mécène. Ce pack serait destiné 
aux jeunes filles domiciliées dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville.
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ETAPE 4 - METTRE EN ŒUVRE - PROGRAMME N°3  « EDUC’HAND » 

Constat
- Une organisation uniquement « sportive et compétitive » d’un club induit des comportements consommateurs.
- Difficulté pour le club de mobiliser des bénévoles.
- La fédération Française de handball et ses clubs ont reçu une délégation de l’état de « Service Public ».
- Le « handball » est un sport éducatif (courir, sauter, lancer), 1er sport scolaire.
- Les « savoir-être » nécessaires pour entrer en citoyenneté et dans le monde du travail sont identiques à ceux enseignés dans le cadre 

d’une équipe de handball.
Objectifs

- Utiliser le handball comme un outil d’éducation et de formation à la citoyenneté.
- Utiliser l’image de la réussite d’un club  de haut niveau féminin à Vaulx-en-Velin et de sa marraine Gnonsiane NIOMBLA (éq. France A)  

comme moteur motivationnel des jeunes joueuses et de leur engagement citoyen. 

Actions 
- Signature d’une charte d’engagement  lors de l’adhésion au club par toutes les licenciées et leurs parents : respect des valeurs et 

investissement dans la vie du club sur une thématique au moins parmi : 
• Technique : « Assistant coach »
• Arbitrage : « Jeune Arbitre »
• Communication : « Jeune Reporter »
• Evènementiel : Participation à l’organisation des matchs à domicile de l’équipe fanion
• Ecole : Aide aux devoirs

- Organisation de temps de formation régulier durant la saison sportive sur ces thématiques.
- Proposition d’une offre de 3 stages « club » avec des thématiques « handball et éducation par le sport » pendant 
les petites vacances scolaires (Toussaint, hiver, Pâques ) : formation jeune arbitre, jeune reporter, aide aux devoirs.
- Mise en place d’une aide aux devoirs régulière.
- Organisation de temps de formation spécifique à l’école d’arbitrage.
- Organisation de temps festif de partage intergénérationnel : goûter de noël.
- Mise en place d’une commission de discipline.
- Evaluation de l’investissement et des compétences en terme de « savoir-être » en fin de saison et enrichissement du CV des joueuses 

via le livret de compétence.
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ETAPE 4 - METTRE EN ŒUVRE - PROGRAMME N°4 

« Accompagnement à l’insertion professionnelle »
Constat

-Le handball féminin français professionnel est construit sur le modèle masculin (joueuses 100% pro) avec une participation très importante des 
collectivités dans le budget des clubs (2/3). Ce modèle sous perfusion ne pourra pas perdurer avec les baisses des financements publics.
-La cause principale du mal-être dans les quartiers est le non accès au marché de l’emploi.

Objectifs
- Accompagner et aider les joueuses ayant participer au programme « éduc’hand » à s’insérer dans la vie professionnelle.
- Construire  un club de haut niveau féminin ancré dans son territoire selon un modèle semi-pro en mécénat de compétence ou les joueuses 

seront intégrées dans des entreprises partenaires et mises à disposition à temps partiel pour leur activité de joueuses de haut niveau.

Actions 
- Développer des partenariats avec des structures de formation  et d’insertion  :  Universités Lyon 1, 2, 3, INSA, STAPS, CREPI Lyon-Rhône, PLI, 

Mission locale de Vaulx-en-Velin, associations d’entreprises de l’est lyonnais….
- Recruter des ressources humaines dans la commission « éducation par le sport et accompagnement à l’insertion professionnelle » permettant de 

réaliser le suivi des joueuses et de répondre à leur besoins (stage scolaire, alternance, inscription université et grandes écoles, job étudiant, 
insertion professionnelle…).

- Temps fort n° 1 : Projet LCL « Point de Rencontre », un collectif au service de l'insertion des jeunes, depuis 2015 : 5 joueuses de l’ASULVV ont 
intégré ce programme qui débouche sur un emploi CDI dans une agence bancaire LCL.

- Temps fort n°2 : Tournoi « handball interentreprises » : faire connaitre le club et son projet.

- Temps fort n°3 : Organisation de la journée nationale « Emploi et Parrainage du CREPI Lyon-Rhône » : casser les barrières entre les demandeurs 
d’emploi et les chefs d’entreprise en utilisant une animation sportive mixée avant des mises en relation parrain/demandeur d’emploi et des 
entretiens d’embauche et/ou de conseils.

- Temps fort n°4 : Participation à "10 pour 10", une opération initiée par Maria Lamier, notre vice-présidente, Dirigeante du Groupe UBIC, et 
coordonnée par Richard Bonin (Insert'sport). Le principe : 10 entreprises recrutent 10 jeunes sportifs méritants, sélectionnés parmi les clubs de 
Vaulx-en-Velin. Une innovation sociale favorisant l'insertion par le sport.
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Nous serons votre partenaire…

 L’éducation par le sport.

 La féminisation. La mixité.

 La citoyenneté.

 Le développement des zones urbaines en difficulté.

 Le développement associatif.

 Le développement de l’excellence éducative et sportive.

 L’accompagnement de l’économie locale.

 La formation professionnelle.

 L’image, la notoriété…

 Accompagner notre développement.

 Aider le projet à se structurer.

 Partager et  valider nos buts.

 Nous aider à financer les moyens de mettre en œuvre le projet 
économique durable.

 Nous accompagner dans la structuration des moyens humains 
nécessaires au projet.

 Apporter compétences et supports au projet.

Soyez notre partenaire…

ETAPE 5 – SOLLICITER des partenaires privés et publics
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ETAPE 6 - EVALUER

Gnonsiane NIOMBLA, née en 1990

- Ecole Gagarine Mas du Taureau, découverte du handball.

- ASULVV de 9 à 19 ans jusqu’à la 2ème division.

- Collège Valdo, section sportive handball.

- Pôle espoir de Lyon

-Equipe de France jeune, juniors, A

-Championne d’Europe U18 en 2007

-3ème championnat d’Europe 2016

-Vice-championne olympique JO 2016

-Championne du monde 2017

Alexandra MENGUE, née en 1998
Mérédith GUIDANI, née en 1998
En alternance dans nos entreprises partenaires

Laurence SANGARE, née en 1987     
Habiba NAHOUDA, née en 1995 

Samira BRAHMI, née en 1996
Adelina AJDARPASIC, née en 1999

Niakhale HAIDARA, née en 1998
En contrat de professionnalisation puis CDI chez LCL  dans le cadre 

du projet « Point de Rencontre »
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Cloé RAMEL, née en 2000
Sarah BAUDENEAU, née en 1999
Etudiantes, stage en entreprises via 
le CREPI Lyon-Rhône

Marion CALLAVE, née en 1982
Ancienne joueuse professionnelle, Insérée 

à Challange’V dans le cadre 
de sa reconversion professionnelle



POUR EN SAVOIR PLUS….

Annexes des différents programmes
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ANNEXE 1 - BUDGET PREVISIONNEL
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ASUL VAULX-EN-VELIN HANDBALL FEMININ

Budget Prévisionnel du projet
"Programme éducation par le sport et accompagnement à l'insertion professionnelle"

DEPENSES RECETTES

Investissement déjà réalisé Partenaires privés

Investissement 2017 : materiel vidéo et informatique 4 300,00 € Fondation Eiffage 2017 4 300,00 €

Besoin en investissement à venir

Panneaux LED (Communication fondations, mécénes…) 11 880,00 € Fondations ou entreprises 11 880,00 €

Deux Minibus pour transport des équipes de jeunes 60 900,00 € Fondations ou entrprises 60 900,00 €

Total dépenses en investissement 77 080,00 € Total recettes pour investissement 77 080,00 €

Fonctionnement /an Partenaires privés

Frais d'organisation tournoi interentreprises 1 500,00 € Fondations ou entreprises 4 250,00 €

Frais d'organisation journée pour l'emploi 2 500,00 € Etat et collectivités

Pack équipement joueuses (maillot+short+bas) 25€ x 170 4 250,00 € CNDS 2 000,00 €

Frais d'organisation stages « club » petites vacances X 3 1 500,00 € Ville 6 000,00 €

Frais de fonctionnement école d'arbitrage + tenues 500,00 € Total recettes pour fonctionnement 12 250,00 €

Frais d'organisation goûter de noël + cadeaux 1 000,00 €

Financement de l'aide aux devoirs 1 000,00 €

Total dépenses en fonctionnement/an 12 250,00 €

Ressources humaines/an Fond propre et ASP

Salariée dédié x 1 27 720,00 € ASUL VAULX-EN-VELIN 38 364,00 €

Charges patronales 10 644,00 € ASUL Général 2 151,60 €

Services civiques volontaire x 2 x 10 mois 11 611,00 € Etat ASP (service civique) 9 459,40 €

Bénévolat, contribution volontaire 2 000,00 € Bénévolat, contribution volontaire 2 000,00 €

Total dépenses/an en ressources humaines 51 975,00 € Total recettes pour ressources humaines 51 975,00 €

TOTAL DEPENSES 141 305,00 € TOTAL RECETTES 141 305,00 €



ECOLES – Cycle 2 – ARS

(Aménagement des Rythmes Scolaires)

Lieu : Palais des sports et/ou écoles

Date : L, Ma, J, V 15h45/17h45

Encadrement : VILLE (via emploi avenir club)

Modalités : 

-Convention ville / clubs

-Activité « sports de balle » avec l’outil « handball 

1er pas » en cycle 2 et minihand en cycle 3.

Effectif : classes/semestre = classes

enfants/classe x  = élèves/an

ECOLES – Cycle2 & 3 – USEP

TOURNOI  SUR HERBE USEP DES « MILLE GONES »

Lieu : Stade JOMARD (terrain honneur)

Date : 3ème semaine de juin – Jeudi, vendredi

Organisateur : USEP et piloté par le service des sports de la 

VILLE (JJ RAMOS).

Modalités :

- Participation des écoles vaudaises du CE2 au CM2,

- Participation des collèges ( Valdo, Duclos et Césaire) pour 
l'arbitrage et la tenue des tables de marque et des clubs.

- Licences USEP + FFHB événementielles .
- Bon d'essai gratuit et 1ere licence gratuite aux clubs
Effectif : 1 200 élèves du CE2 au CM2 

TOURNOI   DU SAMEDI MATIN (début de saison)

Lieu : Gymnase à déterminer

Date : 4 samedi 9h30/11h30 (2 avant et 2 après 

les vacances de Toussaint)

Encadrement : VILLE + CLUB (B.MENDESS + 1 

entraîneur de l’école de hand)

Modalités :

-Passage dans les classes de JJRamos pour 

transmettre l'info+ fiche d'inscription

Effectif : 4 samedi X 50 enfants = 200 enfants 

TOURNOI VACANCES SCOLAIRES

Lieu : Palais des sports ou Rousseau

Date : lundi 13h15/17h de la 1ère semaine 

des vacances scolaires

Encadrement : VILLE (JJ RAMOS, B.Mendess
+ animateurs CLSH nord) + CLUB (école 

d’arbitrage)

Modalités :

- Pas d’inscription,  volontariat

--Arbitrage par les JA clubs

Effectif : 60 enfants maximum
COLLEGES

1/ Collège P.Valdo - Section sportive 

6è, 5è, 4è, 3è = 77 élèves (60% féminine)

Soutien : VILLE (JJ RAMOS, K. MENDESS)

CONVENTION Collège / Ville / Clubs

2/Collèges Duclos & Aimé Césaire - Option hand 

6è, 5è : 30 x 2 = 60 élèves

Soutien : VILLE

JJ RAMOS à Duclos, K.MENDESS à Césaire

UNSS DU MERCREDI

Date : les mercredi de 14h00 à 17h00

Modalités : 

- Soutien VILLE par JJ RAMOS sur les 4 à 5 

mercredi des compétitions principales.

DEUX CLUBS : 

ASULVV (FEMININ): 211 licenciés, D2F + N2F (–23ans) ,  Exc. Régional, -18F champ. France ,

-16F, -15F, -13F,-11F, -9F

V.V.HANDBALL (MASCULIN ) :170 licenciés, Pré-National,  Hon. Régional, -18G, -16G RA ,

-15G , -13G , -11G, --9G

ANNEXE 2- PROGRAMME N°1 & 2 « SCOLA’HAND » et « HAND’PASS » 

STAGE VACANCES SCOLAIRES

Lieu : Gymnase à réserver au service des sports

Date : Ma, Mer, Jeu de 9h30 à 12h de la 1ère semaine des 

vacances scolaires de la Toussaint, Hiver, Printemps

Encadrement : CLUB (entraîneurs + école d’arbitrage)

Modalités :

- Information/Inscription faite par RAMOS/MENDESS le LUNDI

- Licence événementiel pour les non licenciés.

- Stage jeunes arbitres  en parallèle

Effectif : 40 enfants maximum + 10 jeunes arbitres

Des mesures pour favoriser la passerelle de l’école vers le club :

- Des licences événementielles gratuites à chaque animation handball extra -scolaire

- La 1ère licence fédérale compétitive gratuite

- En collège, obligation de prendre une licence fédérale à partir de la 5ème

ECOLES – Cycle 3 – EPS

(1/3 tps pédagogique)

Lieu : Ecoles

Date : 2 semestre (mi-sept à janv et fév à 

juin)

Encadrement : Co-encadrement instituteur + 
VILLE ( JJ Ramos, B Mendess )
Modalités :

- Cycles de 14 séances d’1heure du CE2 au 

CM2

Effectif : 24 classes/semestre = 48 classes

25 enfants/classe x 48 = 1 200 élèves/an
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ANNEXE 3 - PROGRAMME N°2, les outils : « Les cartes HAND’PASS »
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ANNEXE 4 - PROGRAMME N°3 « EDUC’HAND », les outils :

« La charte d’engagement »
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CHARTE D’ENGAGEMENT DE LA JOUEUSE ET DES PARENTS 
 

 En prenant une licence au club de l’ASUL Vaulx-en-Velin, la joueuse S’ENGAGE à : 

 

 Partager et soutenir les 4 objectifs du club : 

1/ Former les jeunes joueuses vers l’excellence sportive, 

2/ Faire accéder le club au plus haut niveau français, 

3/ Participer à l’éducation des jeunes joueuses via la pratique du handball et les activités « jeune 

dirigeante », 

 4/ Accompagner les joueuses dans leur insertion professionnelle. 

 

 Adhérer aux 7 valeurs du handball à travers la charte du fair-play « Hand’Attitude » : 

o La TOLERANCE 

o La CONVIVIALITE 

o L’ENGAGEMENT 

o L’ESPRIT SPORTIF 

o Le RESPECT 

o La SOLIDARITE 

o La COMBATIVITE 

 

 Porter ces valeurs à travers ton comportement quotidien à l’entraînement, en match et en dehors : 

assiduité, respect de soi même, de tes partenaires, des adversaires, de tes entraîneurs, de l’arbitre, volonté 

de progresser, combativité en match… 

C’est par ton état d’esprit et ton comportement que toi et tes parents véhiculeront une image positive du 

club. 

Attention, le club vous informe que les amendes reçues par la commission de discipline sanctionnant un 

comportement individuel antisportif sont à charge de la famille. 

 

 Participer à une ou plusieurs activités éducatives et/ou jeunes dirigeantes proposées (à partir de 11 ans) 

telles que jeune arbitre, assistant coach, jeune reporter, aide aux devoirs…. 

 

Ton comportement et tes activités serviront à valider ton passeport de compétences,  

outil qui permet à ton entraineur de suivre tes progrès sur et en dehors du terrain. 

 

 

 

 En tant que parents, nous nous ENGAGEONS à participer au fonctionnement du club et notamment : 

o Participer ponctuellement aux matchs à domicile (buvette, table de marque…) et/ou à l’extérieur 

(déplacements afin de véhiculer les joueuses). 

o Participer ponctuellement aux manifestations qui rythment la vie du club (buvette, réceptif, table 

de marque….). 

o Pour certain, tenir un rôle de « parent dirigeant » dans le staff de l’équipe (table de marque, 

parent référent….). 

 

 

 A ……………..……………… le ……………………………… 

 

Signature de la joueuse :      Signature des parents : 
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ANNEXE 6 - PROGRAMME N°3 « EDUC’HAND » : 

« Le Pack équipement d’accès à la pratique »

Ecole d’arbitrage
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Pack  « match » (gratuit)  Veste de survêtement du club 

0€ 

Intégré dans 

le tarif de la 

cotisation 

 

 

 

 

 

 Joindre un 

chèque à l’ordre 

de 

« ASULVV » 

De 6 à 12 ans = 

22€ 

De XS à XXL = 

25,25€  

 

OU 

+ 

X 2 
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