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Quand j’ai commencé la course au large en 2004, le milieu était très masculin. 
À l’époque, j’étais persuadée que les choses ne tarderaient pas à changer. En 

2012, je faisais le constat que les femmes y étaient toujours une minorité. Le 
problème était systémique. Avec Martine Gauffeny, nous avons, donc, décidé de 
fonder l’association Horizon Mixité pour faire évoluer les mentalités.

Plus de dix ans après, le thème de la mixité est toujours d’actualité. Dans la course 
au large, aujourd’hui, on fait davantage confiance aux femmes pour leur confier des 
bateaux plus rapides et jouer aux avant-postes. C’est chouette ! Toutefois, elles 
sont toujours peu nombreuses.

Il y a davantage de femmes que d’hommes sur cette planète. Pourtant, elles 
continuent à être traitées comme une minorité. Ce n’est pas normal. Elles sont sous-
représentées dans des domaines déterminants de la société. C’est un problème. Le 
but de notre association est de le résoudre, pas après pas, mille nautique après 
mille nautique. Même si la tâche peut paraître, parfois, insurmontable. Ensemble, 
nous pouvons faire la différence.

Le mot de notre Présidente :
Isabelle Joschke



Le projet Horizon Mixité est issu de l’expérience de la navigatrice franco-
allemande Isabelle Joschke dans un métier où les femmes se trouvent 
sous-représentées. La course au large en solitaire, discipline totalement 
mixte (qui ne présente pas de classement féminin) est emblématique d’un 
métier considéré comme masculin alors que, malgré la difficulté physique, 
les femmes y réussissent aussi bien que les hommes (Ellen Mac Arthur 
terminant par exemple deuxième du Vendée Globe 2000).

Comme dans bien des milieux, cette sous-représentation s’explique 
notamment par le fait que beaucoup de femmes ne s’imaginent pas avoir 
accès à de telles carrières. Or, donner cet accès passe par une étape à la fois 
simple et fondamentale, qui consiste à montrer et témoigner d’expériences 
concrètes, ainsi qu’à mettre en relation des personnes dites d’exception 
avec des jeunes dont l’avenir reste à écrire.

Nos missions sont :

#INSPIRER
Les femmes pour leur montrer que 
tous les rêves sont accessibles. 
Nous nous servons des modèles, des 
marraines, de l’immersion, afin de 
réveiller des vocations et découvrir 
des routes inconnues.

LES MISSIONS



#Impliquer
Les hommes et les entreprises car la mixité est bénéfique pour tout le 
monde. C’est à eux d’accueillir convenablement et d’encourager les femmes 
qui osent s’aventurer dans des carrières à prédominance masculine.

#Eduquer
Les enfants et les professionnel.le.s 
de demain à l’égalité et aux bonnes 
pratiques en termes de mixité. 
Apprendre est une étape fondamentale 
pour pouvoir s’ouvrir au monde et 
rejeter les stéréotypes et les préjugés 
qui, encore aujourd’hui, persistent 
dans notre société.

L’action et la soif de nouvelles aventures sont inscrits dans notre 
ADN depuis la naissance de l’association il y a désormais plus 
de 10 ans. Pour cela, nous avons choisi de réaliser nos objectifs 
stratégiques à travers des expériences concrètes, partagées et 
au contact de la nature.



Offrez une sortie de navigation 
et la découverte d’un métier du 
secteur maritime à une femme 
en situation de précarité. Le 
programme Femmes, Mer, Emploi 
vise à combattre les stéréotypes 
dans un domaine à prédominance 
masculine.
Le coût individuel des sorties 
s’élève à 250€ HT par personne.

La mixité s’apprend : à l’école, dans les lieux de 
travail, et pendant les formations. Notre association 
se sert de l’expérience de la navigation en équipage 
et des aventures sportives pour sensibiliser les 
petits aux bienfaits d’un environnement mixte et à 
l’égalité entre les sexes. Les enfants se font porte-
voix des valeurs de la mixité grâce à notre concours 
d’éloquence. 
Notre approche a été reconnu par le Réseau Canopé de 
l’Éducation Nationale et conseillé comme programme 
éducatif de suivi du Vendée Globe 2024.
A travers un don de 500€ HT, vous assurez la 
participation d’une classe au concours.

transformer votre SOUTIEN
en une aventure

Promouvoir la mixité professionnelle en mer

Éduquer à la Mixité à l’école



Et leur permettre de s’affirmer 
dans leur vie professionnelle et 
personnelle. Stop au plafond de 
verre. Passons la serpillère sur le 
plancher collant. Parfois, il suffit 
d’un petit coup de pouce pour oser 
sortir de sa zone de confort. C’est 
ce que nous espérons réaliser grâce 
aux sorties de navigation et aux 
séminaires 100% femmes.

La mixité est un sujet qui doit être défendu 
par tous. Comprendre les enjeux permet 
d’améliorer les performances et apaiser 
l’environnement professionnel et sociétal. 
En combinant la navigation aux séances 
de sensibilisation au thème de la mixité, 
l’association invite les participant.e.s à 
comprendre la diffusion de la culture de la 
mixité à travers le sport, et théorique, à 
travers des ateliers et des échanges.
Cette approche permet de questionner les 
biais cognitifs qui empêchent l’inclusion dans 
certains environnements professionnels et 
favorise l’identification des comportements 
qui impactent les relations au sein d’un 
groupe mixte.

Favoriser la confiance en soi des femmes

Diffuser la culture de la mixité en entreprise



#Numeraire
Le mécénat financier est la forme la plus courante de mécénat. Il s’agit d’un don 

ou d’un legs d’argent pour soutenir un organisme ou une œuvre d’intérêt général. Ce 
don peut prendre la forme d’un don direct ou indirect tel, par exemple, que l’abandon 
de revenus (droits d’auteur, salaire, loyer, etc.). 

#COMPETENCES
Le mécénat de compétences est une forme de mécénat en nature, consistant 

pour une entreprise à mettre ses salariés, avec leur accord et sur leur temps de 
travail, à disposition d’un organisme d’intérêt général pour accomplir une œuvre 
d’intérêt général.

#Nature
Le mécénat en nature peut prendre diverses formes également. Il peut s’agir du 

don ou du legs d’un bien, d’une prestation de services à titre gratuit ou encore d’une 
mise à disposition de locaux à titre gratuit ou de personnels. La valorisation du don 
en nature relève de la responsabilité du mécène, qui devra l’évaluer au prix de revient 
du bien ou de la prestation.

À travers le mécénat*



* Agence Française Anticorruption, SÉCURISER LES OPÉRATIONS DE PARRAINAGE ET 
DE MÉCÉNAT DES ENTREPRISES - Guide Pratique 2024.



à bord, avec nous
Nos partenaires opérationnels

Nos partenaires financiers

Mécénat de compétences

et tant d’autres



Éric MOLLARD, ancien Directeur Communication Corporate pour MACSF a 
décidé, suite à son départ à la retraite, de rejoindre l’association en tant que 
Vice-Président. Aujourd’hui, il accompagne les partenaires et l’association 
dans la création d’expériences de parrainage sur mesure.
Il explique son choix :

Après avoir organisé pour le compte de la 
MACSF 4 Spi Ouest France j’ai compris l’enjeu 
de proposer à des femmes, professionnels 
de santé d’oser la compétition à la voile. 
J’ai vite compris, dès la première édition 
et grâce à leur engagement, leur sourire, 
leur volonté de continuer à participer à 
des compétions ou tout simplement leur 
désir de continuer à naviguer que cette 
opération avec l’aide d’Horizon mixité avait 
du sens. Tout ceci complété par le regard 
bienveillant et admiratif des organisateurs, 
des journalistes et des autres équipages 
pour la plupart exclusivement masculins.

Des questions ?
Éric sera ravi d’explorer avec vous les 
opportunités de parrainage et adapter 
votre expérience de mécène.
Écrivez à :

partenaires@horizon-mixite.org

Votre voyage
commence ici !



Contact
https://horizon-mixite.org

07.81.47.6633


