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Dossier de candidature NOVAPEC 2026
Nom du projet : Programme Boost Senior 55+
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Présentation de la structure
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‘association A Trois : un collectif élargi, coopératif et a br¢
omplémentaire

l'audace é to

.. EN LIEN ET EN COMPLEMENTARITE AVEC LES ACTEURS ET
PARTENAIRES DE L'EMPLOI DU TERRITOIRE ( APET) ...

Carsat @ N ® France
- S\V’\g\;gw b:'. Travail

Fﬁllrl

BORDF.-AUX cpec Fraterming

. ‘ E N ey
N DINISTER
s : bu TRAVAE,. Nouve"e
\ I A & Aquifaine

T90ence NE Ay,
“ATIS W

Laboratoire niversité
LA de psychologie “BORDEAUX

FRENCH TECH
BORDEAUX

s'en|
2akrt soulz:nam
p ed® association
(2
DQ\&\M(
1) §
BORDEA




lotre mission, nos objectifs a bre
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Faciliter le retour a I'emploi des seniors et leur maintien en poste,
aider les entreprises a mieux les intégrer et a fidéliser les plus jeunes
en favorisant le lien intergénérationnel
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Favoriser la

Améliorer Répondre a transmission des
le taux d’emploi la pénurie de compétences & savoir
des seniors compétences des Faire entre les
entreprises générations




Notre action autour de 4 leviers

Quatre activités redéployées dans la durée...

Retour a 'emploi des

seniors & Mentorat inversé

1

Programme Boost Senior

Politique RH senior
&
intergénérationnell
e
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Recrutement
inclusif
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Accompagnement
emploi des seniors &
mentorat inversé

Recrutement inclusif

Formation/sensibilisation
aux discirminations liées
al'aae
Politique RH senior &
intergénérationnelle

2026/2027

... gui contribuent a I’évolution du modele économique hybride de I'association A Trois.




Un modele économique hybride durable selon trois ol I:rc=
grands temps forts faudace e
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70%
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2025 2026/2027 A partir de 2028

Amorcage dont
expérimentation




Une évolution volontariste mais Flexible

%

%

%

%

%

1%

Répartition revenus par activité

2025 2026

W Activité
B Formation sensibilisation

M politique RH intergénérationnelle

B Recrutement inclusif
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Evolution des dépenses par grand poste

2026

120%
100 —
80%
60%
40%
2027 2028 0% -
mA . . , 0%
ccpgt emploi senior + Gen'z 2025
m Charges du personnel
Charges prestataires
2025 2026 2027 2028
Nbre salariés 1 2 3 4
Nb d'ETP 0,1 1,50 1,75 2,50

2027 2028

B Charges de fonctionnement

M Autres charges
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e I'intention a lI'action : une montée en puissance maitrisée rauoceat.

v' Perspectives de 3 nouvelles promotions
Senior 55+ co-finc

n de Lancement du programme v" Amorg¢age Recrutement inclusif et Sensibil
- expérimental BOOST SENIOR 50+ A la discrimination liée & I¢
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. Septembre 2025 Mars 2026 a Janvier 2(

ler 2025

Juin 2025
Grdce au soutien de nos partenaires Octobre & décembre 2025 Janvier 2026
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. v Témoignage a la réunion du (
association )GERlS

v Recrutement 1 ETP chargée de projets en CDI 2
comité départemental pour I'e

en lien avec notre réseau local d'acteurs économiques, v' Outils déployés : identité et nouveau logo

Lo : , . 16 janvier 2026 g3
de I'emploi et de la formation (UIMM, APEC, Bordeaux Metropole...) hteps://www.a-trois.fr %

sur I’
N\

v" Page Linkedin

v' Résultats et enseignement

I'expérimentation BOOST SENI

v' Trajectoire de développernr
2026-2027
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Gouvernance, membres et modalités de la vie associative

* Un conseil d'Administration avec 3 administrateurs, composé d'un président et
trésorier

* e conseil d’'administration porte les décisions stratégiques par voix democratigue.

* |_'animation opérationnelle de I'association se fait par Cécile Lafitau, Fondatrice,
Malika Dubois-Moussaoui, chargéee de projets et en appui régulier par Annick Gombert,
trésoriere de I'association.

« Un comité de pilotage réunissant les partenaires est organisé une fois, au déebut et a la
Fin de chaqgue action.

« Un comité opérationnel inter-partenaires et A trois se reunit a minima une fois par Mois
et plus si besoin.

* Un comité opérationnel au sein de I'association A trois est planifie de facon
hebdomadaire.



