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Présentation de l’association

Fondée en 2014 a Angers, Osons est une association progressiste qui ceuvre pour le
développement et l'essor des quartiers populaires en s’appuyant sur des valeurs
d’inclusivité et d’engagement collectif. Active sur plusieurs fronts, nous promouvons le
sport et la culture comme vecteurs de lien social, facilitons Uinsertion professionnelle et
soutenons les porteurs de projets entrepreneuriaux. Notre objectif est de favoriser
'épanouissement professionnel et personnel de chacun en proposant des initiatives
adaptées aux besoins du territoire.

Depuis sa création, Osons Association a su développer un réseau dynamique d’acteurs
engagés issus de divers horizons : entrepreneurs, partenaires locaux, institutions
publiques et privées, ainsi que des citoyens motivés par Uenvie de contribuer a une
société plus inclusive. A travers des actions concrétes, elle ceuvre pour réduire les
inégalités d'acces a 'emploi et a 'entrepreneuriat.

Osons Association méne cing actions phares qui incarnent son engagement en faveur de
Uentrepreneuriat, de Uinsertion professionnelle et du développement local. Le Club
Osons favorise les échanges et la collaboration entre entrepreneurs pour dynamiser
'écosysteme économique. Osons Entreprendre accompagne les porteurs de projet a
travers un parcours structuré et un suivi personnalisé. Osons ’Emploi met en place des
dispositifs concrets pour faciliter 'lacces au marché du travail et rapprocher employeurs
et demandeurs d’emploi. Le Camion de Ulnitiative et de l’Action va a la rencontre des
publics éloignés des dispositifs traditionnels pour leur offrir conseils et
accompagnement. Enfin, Osons la BD sensibilise et inspire les jeunes en valorisant des
parcours entrepreneuriaux sous un format ludique et accessible.

Nous développerons ici chaque action.



1.Le Club Osons

Fondé en 2021, le Club Osons est une initiative phare de notre association visant a
rassembler et accompagner les entrepreneurs. Il constitue un espace de rencontres,
d'échanges et de développement pour les porteurs de projet, les chefs d'entreprise et les
professionnels souhaitant dynamiser leur activité. Le club repose sur des valeurs de
partage, de solidarité et d'innovation, favorisant ainsi la création d'un réseau solidaire et
engagé.

Le Club Osons a été concu pour répondre a plusieurs objectifs essentiels afin de dynamiser
I’entrepreneuriat et favoriser la collaboration entre ses membres. Il constitue un véritable espace
d’échange et d’entraide, permettant aux entrepreneurs de partager leurs expériences, d’accéder
a des ressources stratégiques et de développer leur activité dans un cadre structuré et
bienveillant.

L'un des premiers objectifs du club est de faciliter le networking et les opportunités d’affaires. En
mettant en relation des entrepreneurs issus de divers secteurs, il crée des synergies propices a
’échange de compétences et au développement de collaborations stratégiques. Ces interactions
permettent aux membres d’élargir leur réseau professionnel et d’identifier de nouvelles
opportunités de croissance.

Le club vise également a offrir un accompagnement et des ressources adaptées aux
entrepreneurs. Les membres bénéficient de conseils d’experts, de formations et d’ateliers surdes
thématiques essentielles telles que la gestion, le marketing, la digitalisation ou encore la levée
de fonds. Cet accompagnement structuré leur permet d’acquérir des compétences clés pour
développer et pérenniser leur activité.

Enfin, le Club Osons encourage U'innovation et 'entrepreneuriat responsable en promouvant des
pratiques éthiques et durables. Il met en avant des initiatives a fort impact social et économique,
incitant ses membres a intégrer des démarches responsables dans leur modele d’affaires.

Depuis sa création, le Club Osons a organisé de nombreuses rencontres mensuelles entre
entrepreneurs. Ces événements permettent de favoriser les échanges d’expériences et de
bonnes pratiques, tout en créant un environnement stimulant pour le développement des
entreprises.

Le club a déja accompagné plus de 80 entrepreneurs dans le développement de leur projet en
leur offrant un cadre bienveillant et dynamique. Grace a cette approche, de nombreuses
entreprises ont pu voir le jour ou se structurer pour assurer leur pérennité.

En outre, le Club Osons facilite 'acces aux financements et aux opportunités de marché. Grace
a un réseau actif de partenaires et d’investisseurs, il met en relation les entrepreneurs avec des
sources de financement adaptées a leurs besoins, tout en leur offrant des occasions stratégiques
d’élargir leur activité.



Pour renforcer son impact, le Club Osons ambitionne de développer des partenariats avec de
nouveaux acteurs institutionnels et économiques. Cette approche permettra d’élargir notre
impact et de créer davantage d’opportunités pour les membres du club. En parallele, nous avons
pour objectif d’atteindre 150 membres d’ici fin mars, afin de renforcer notre réseau et
d’encourager encore plus d’échanges et de collaborations entre entrepreneurs.

Un programme de mentorat sera également lancé, afin d’associer des entrepreneurs confirmeés a
de jeunes porteurs de projet. Ce dispositif vise a favoriser la transmission d’expérience et a
accompagner la montée en compétence des nouvelles générations d’entrepreneurs.

En complément, nous organisons des déjeuners mensuels, permettant aux membres de se
retrouver dans un cadre convivial pour échanger autour de leurs problématiques et partager leurs
expériences. Ces moments de networking sont essentiels pour favoriser les synergies et
développer des opportunités d’affaires.

En plus de ces rencontres régulieres, nous proposons également des afterwork réguliers autour
d’une thématique spécifique liée a Uentrepreneuriat, a 'innovation ou au développement des
entreprises. Cet événement offre un espace d’échange dynamique ou les membres peuvent
approfondir leurs connaissances et élargir leur réseau dans un cadre plus informel.

Enfin, pour renforcer la cohésion et Uesprit d’équipe, nous allons organiser un challenge sportif
autour du padel. Ce tournoi permettra aux membres du club de se retrouver dans un cadre
différent, de renforcer les liens et de partager un moment ludique et compétitif tout en favorisant
I’entraide et U'esprit de collaboration.

Avec ces initiatives, le Club Osons se positionne comme un acteur incontournable du
développement entrepreneurial, en offrant a8 ses membres un cadre dynamique, riche en
opportunités et en échanges.




2.0sons entreprendre

Lancé en 2020 apres une premiere session réussie qui a permis a huit porteurs de projet de
concrétiser leur entreprise, Osons Entreprendre est aujourd’hui un programme phare de notre
association. Congu pour répondre aux défis rencontrés par les créateurs d’entreprise, ce
dispositif propose un accompagnement structuré, adapté aux différentes étapes du parcours
entrepreneurial.

En s’appuyant sur un réseau d’experts et de professionnels engagés, Osons Entreprendre permet
a chaque participant de bénéficier d’un cadre bienveillant et dynamique pour structurer son
projet, acquérir les compétences essentielles et accéder a des opportunités de financement et
de mise en réseau. Fort de son succes, ce programme est désormais reconduit chaque année et
ambitionne en 2025 de s’étendre a Uéchelle régionale pour toucher un plus grand nombre
d’entrepreneurs en devenir.

Linitiative repose sur plusieurs objectifs clés, alignés avec notre engagement pour Uinclusion
économique et sociale :

1. Accompagner les entrepreneurs
Nous proposons un suivi individualisé afin d’aider chaque porteur de projet a structurer
son activité, définir son modele économique et surmonter les obstacles liés au
lancement et au développement d’une entreprise.

2. Faciliter ’'accés aux ressources et aux outils
Des formations, des ateliers pratiques et des séances de coaching sont organisés afin de
doter les participants des compétences essentielles en gestion, marketing, financement
et digitalisation. Un acces privilégié a des experts et a des mentors permet également un
accompagnement sur-mesure.

3. Encourager Uinnovation et la création d’entreprises durables
Osons Entreprendre promeut les bonnes pratiques entrepreneuriales et met ’'accent sur
le développement de modéles économiques responsables, prenant en compte les enjeux
sociaux et environnementaux.

4. Développer unréseau d’entraide et d’opportunités
Grace a notre écosysteme de partenaires et de professionnels, les participants ont
U'opportunité de rencontrer des mentors, des investisseurs et d’autres entrepreneurs. Ces
interactions permettent d’élargir leur réseau et d’accélérer le développement de leurs
projets.



Depuis son lancement, Osons Entreprendre a accompagné plus d’une cinquantaine de porteurs
de projet, leur offrant un cadre structurant et des outils concrets pour assurer la viabilité de leur
entreprise.

Chaque année, nous organisons des formations et des ateliers thématiques sur des sujets clés
comme le business model, la stratégie digitale, le financement et la gestion d’entreprise. Ces
sessions sont animées par des experts et congues pour apporter des solutions pratiques aux
entrepreneurs. La formation a lieu dans les locaux de notre partenaire : WeForge, sans qui ce
projet n’aurait pas pu se concrétiser.

Un programme de mentorat a également été mis en place, permettant aux jeunes entrepreneurs
de bénéficier de 'expérience et des conseils de professionnels confirmés. Ce suivi personnalisé
a permis d’éviter de nombreuses erreurs courantes et d’accélérer le passage de U'idée a l'action.

Nous facilitons l'accés aux financements en mettant les participants en relation avec des
partenaires financiers et des investisseurs, favorisant ainsi 'émergence d’entreprises solides et
pérennes.

Enfin, nous organisons réguliecrement des événements de networking et des rencontres entre
entrepreneurs pour encourager la collaboration et le partage d’expériences, essentiels a la
réussite d’un projet entrepreneurial.

Forts des résultats obtenus et convaincus du potentiel de ce programme, nous avons pour
ambition en 2025 d’étendre Osons Entreprendre a U'échelle régionale, afin de toucher un public
plus large et de maximiser notre impact.

L'objectif est d’organiser un concours régional de U'entrepreneuriat, réunissant des porteurs de
projet issus des villes d’Angers, Le Mans, Laval, Nantes et La Roche-sur-Yon. Chacune de ces
villes accueillera une sélection de huit entrepreneurs, soit quarante participants au total, venant
de divers horizons et de tous ages. Une attention particuliere sera portée aux candidats issus des
quartiers prioritaires (QPV), tout en veillant a favoriser une mixité sociale et professionnelle.

Ce programme renforcé offrira :

» Un accompagnement intensif a travers des formations, du mentorat et un suivi
personnalisé.

> Des mises en réseau privilégiées avec des entrepreneurs, des investisseurs et des
structures d’accompagnement locales.

» Un soutien a la levée de fonds avec la mise en place de sessions de pitch devant des
financeurs potentiels.

» Une visibilité accrue pour les participants grace a des événements, des campagnes de
communication et des partenariats stratégiques.



Cette extension régionale marquera une nouvelle étape dans le développement d’Osons
Entreprendre, en lui donnant une dimension encore plus impactante et en renforgcant notre
mission d’accompagnement des entrepreneurs.

En 2025, notre ambition est d’aller encore plus loin en portant cette initiative a 'échelle régionale,
pour faire émerger une nouvelle génération d’entrepreneurs engagés et innovants. Nous sommes
convaincus que, grace a cette évolution, Osons Entreprendre deviendra un dispositif de référence
pour tous ceux qui souhaitent batir leur avenir a travers U'entrepreneuriat.




3. 0sons 'emploi

Osons UEmploi est un programme d’accompagnement dédié aux chercheurs d’emploi, aux
personnes en reconversion professionnelle et aux jeunes en insertion. L'objectif est simple :
fournir un cadre structuré et bienveillant pour faciliter 'accés a ’emploi et permettre a chacun de
trouver sa place sur le marché du travail.

Ce programme est né en 2024 apres une premiere session pilote réussie, au cours de laquelle 8
femmes ont trouvé un emploi ou une formation adaptée a leur projet. Pour faire suite a ce succes,
Osons UEmploi se poursuit cette année 2025 avec comme objectif de permettre a un plus grand
nombre de personne de bénéficier d’'un accompagnement s’adaptant aux besoins des
bénéficiaires.

1. Accompagner les chercheurs d’emploi de maniére personnalisée

Chaque participant bénéficie d’un suivi individualisé, avec un diagnostic de ses compétences et
de ses aspirations professionnelles. A partir de 1, un plan d’action concret est mis en place pour
l’aider a atteindre ses objectifs, que ce soit trouver un emploi, suivre une formation ou
entreprendre une reconversion.

2. Faciliter Pacceés aux entreprises et aux opportunités du marché

L'une des forces du programme est de créer des passerelles entre les chercheurs d’emploi et les
employeurs. Grace a un réseau d’entreprises partenaires, des offres adaptées aux profils des
participants sont proposées, avec des opportunités concretes d’embauche ou de stage.

3. Outiller et former pour maximiser 'employabilité

Osons UEmploi ne se limite pas a la mise en relation. Le programme propose aussi des ateliers et
formations sur:

» Les techniques de recherche d’emploi (CV, lettres de motivation, entretiens
d’embauche).

> Le développement des compétences transversales (soft skills, communication,
confiance en soi).

» Les métiers porteurs et les tendances du marché de U’emploi, pour aider les
participants a s’orienter vers des secteurs dynamiques.

» Lentrepreneuriat et Uauto-emploi, pour ceux qui souhaitent créer leur propre activité.



4. Briser les barriéres psychologiques et socioculturelles

Beaucoup de chercheurs d’emploi font face a des freins psychologiques (perte de confiance en
soi, peur de léchec) ou a des barrieres sociales (discrimination, méconnaissance des
opportunités). Osons 'Emploi met un point d’honneur a travailler sur ces aspects, en proposant
des séances de coaching et desrencontres inspirantes avec des professionnels issus de parcours

variés.

Depuis son lancement en 2024, Osons 'Emploi s’est imposé comme un dispositif efficace pour
favoriser linsertion professionnelle et accompagner les chercheurs d’emploi vers des
opportunités concrétes. Chaque vendredi, des sessions sont organisées pour permettre aux
participants de bénéficier d’'un accompagnement structuré et adapté a leurs besoins.

A ce jour, Osons ’Emploi a déja permis d’accompagner de nombreux chercheurs d’emploi, en
leur offrant des conseils personnalisés et en les mettant en relation avec des entreprises locales.
Le programme repose sur une approche complete qui inclut des ateliers pratiques, des
interventions d’experts en recrutement et des rencontres avec des employeurs. Lors d’une
session, 5 femmes ont pu bénéficier de ce dispositif, illustrant 'importance de U'inclusion et de la
diversité au sein du programme.

Gréce a cette dynamique, Osons UEmploi continue d’évoluer et d’élargir son impact, avec pour
ambition de faciliter toujours plus de recrutements et d'accompagner efficacement les talents
vers leur réussite professionnelle.

En 2025, notre ambition est d’impacter un public encore plus large, en touchant davantage de
personnes et en renforgant notre accompagnement.

Nous restons convaincus que chacun mérite une chance de réussir et que, grace au bon soutien
et aux bonnes opportunités, il est possible de trouver sa voie professionnelle. C’est avec cette
volonté que nous continuerons a développer Osons UEmploi, pour aider encore plus de
personnes a construire leur avenir.




4.Le Camion de Ulnitiative et de L’Action

Le Camion de Ulnitiative et de 'Action est un dispositif mobile qui répond a un constat clair : trop
de personnes restent en marge des dispositifs traditionnels d’accompagnement en raison d’un
mangque d’information, de mobilité ou d’acces aux ressources adaptées.

Ce projet innovant a été congu pour aller directement a la rencontre des habitants, des jeunes en
recherche d’orientation, des entrepreneurs en devenir et des demandeurs d’emploi, notamment
dans les quartiers prioritaires et les territoires ruraux. Deux fois par semaine, au printemps et en
été, le camion sillonne les territoires pour apporter des solutions concretes et lever les freins a
Uinitiative économique et sociale, au plus pres des besoins.

Grace a une approche mobile, flexible et inclusive, le camion devient un véritable centre de
ressources itinérant, offrant de 'information, des conseils et des opportunités professionnelles a
ceux qui enontle plus besoin. Ce dispositif s'inscrit dans une volonté d'aller vers, de créer du lien
et d'offrir a chacun l'accompagnement nécessaire pour concrétiser ses projets et saisir des
opportunités d'avenir.

Ce dispositif repose sur plusieurs axes majeurs :
1. Aller vers les publics éloignés des dispositifs classiques

Beaucoup de personnes, par manque d’informations ou de mobilité, ne sollicitent pas les
structures d’accompagnement existantes. Le camion permet de rompre cet isolement en allant
directement a leur rencontre, dans les quartiers populaires, les communes rurales ou les zones
en mangue de services dédiés a 'emploi et a 'entrepreneuriat.

2. Apporter un accompagnement personnalisé et adapté aux besoins

Chaque passage du camion est pensé pour répondre aux attentes spécifiques des habitants,
avec des permanences tenues par des experts (coachs, entrepreneurs, recruteurs, formateurs,
juristes, etc.). Chaque bénéficiaire peut ainsi poser ses questions et bénéficier d’un conseil
individualisé sur son projet professionnel ou entrepreneurial.

3. Sensibiliser et former sur l'emploi et ’entrepreneuriat

Le camion est également un espace d’échange et d’orientation. Les bénévoles présents sur place
apportent des conseils aux visiteurs sur les différentes formations disponibles, y compris celles
proposées par notre association. Ce dispositif permet ainsi d’informer et de guider efficacement
ceux qui souhaitent se former, évoluer professionnellement ou entreprendre.

4. Créer du lien et favoriser le passage a Uaction

L'objectif est aussi de redonner confiance aux publics, en leur montrant que des solutions
existent et qu’ils peuvent bénéficier d’'un accompagnement concret. En facilitant la mise en
réseau avec des entrepreneurs, des recruteurs et des institutions locales, le camion devient un
véritable catalyseur d’opportunités professionnelles.



Depuis sa mise en place, le Camion de Ulnitiative et de U'Action a permis d’aller au plus pres des
habitants pour mieux comprendre leurs besoins et leur proposer des solutions adaptées. En
sillonnant les quartiers prioritaires et les zones rurales, il a offert un espace d’écoute et de
conseils, permettant a de nombreuses personnes de se projeter dans un parcours professionnel
ou entrepreneurial.

Grace a cette approche de proximité, nous avons pu lever des freins majeurs tels que le manque
d’information, Uisolement ou les difficultés d’acces aux dispositifs existants.

Face au succes du programme et a la forte demande, nous souhaitons renforcer Uimpact du
Camion de Ulnitiative et de UAction en 2025. L'objectif est d’aller encore plus loin en couvrant
I’ensemble des quartiers populaires d’Angers, afin de toucher un maximum de personnes
éloignées des dispositifs d’accompagnement.

En multipliant les interventions sur le terrain, nous voulons offrir encore plus d’opportunités aux
habitants, qu’il s’agisse d’orientation professionnelle, de recherche d’emploi ou
d’accompagnement a la création d’entreprise. Le camion continuera d’étre un espace d’échange,
de conseils et de mise en relation, pour que chacun puisse avancer dans son projet avec les
bonnes ressources et les bons interlocuteurs.

En clair

Le Camion de Ulnitiative et de U'Action est un outil de proximité essentiel pour favoriser U'inclusion
économique et sociale. En allant directement a la rencontre des habitants, il permet de lever les
freins a 'emploi et a Uentrepreneuriat en apportant des conseils concrets et un accompagnement
adapté. Avec son expansion prévue en 2025, il continuera a renforcer son impact en touchant
encore plus de personnes et en facilitant ’lémergence de nouveaux projets.




5.0sons laBD

Osons la BD est une initiative unique encore en développement, qui utilise la bande dessinée
comme vecteur de sensibilisation, d’éducation et de valorisation des parcours inspirants.
L'objectif est de rendre accessibles des sujets de société a travers un média créatif et engageant,
enracontant des histoires qui refletent les réalités des territoires, notamment celles des quartiers
populaires, mais aussi de tout individu ayant un parcours hors du commun.

Objectifs de Osons la BD

1. Valoriser les parcours inspirants et les initiatives locales

La BD est un support idéal pour raconter des histoires qui marquent. Osons la BD met en avant
des individus qui, malgré les défis, ont su rebondir, créer, entreprendre et inspirer leur
communauté. L'idée est de montrer des modeéles positifs et accessibles, pour encourager
d’autres a se lancer.

2. Sensibiliser a des thématiques fortes
Osons la BD aborde des sujets essentiels :

» Des jeunes déterminés a réussir : Sensibiliser aux réalités des jeunes des QPV, qui,
face a Uadversité, sont animés par une forte volonté de s'en sortir et de transformer leur
destin, en dépit des obstacles.

» L'entrepreneuriat comme levier d'émancipation : Mettre en lumiere ceux qui, grace a
leur audace, choisissent l'entrepreneuriat pour batir leur propre avenir, se créant ainsi
des opportunités tout en inspirant leur communauté.

» Laforce de la détermination et de l'audace : Valoriser la persévérance et la prise de
risques chez ces jeunes, qui, par leur audace et leur engagement, brisent les barrieres
sociales et s'imposent comme des acteurs du changement.

Lobjectif est d’utiliser la BD comme un outil pédagogique culturel, accessible aussi bien aux
jeunes qu’aux adultes, aux structures éducatives et aux acteurs du territoire.

Perspectives d’Evolution pour 2025

En 2025, l'une des perspectives d'évolution majeures pour Osons la BD serait de finaliser et
publier la BD en cours. Aprés avoir rassemblé toutes les contributions artistiques et narratives, le
projet se concrétiserait par sa diffusion, visant a toucher un large public, en particulier les jeunes
des quartiers prioritaires de la ville. La publication de la BD serait U'occasion de sensibiliser ces
jeunes aux thématiques d’estime de soi, de l'entrepreneuriat et de la prise d’audace, tout en leur
offrant une plateforme d’expression et d’inspiration.



Conclusion

L’année écoulée a été marquée par un engagement constant et une série d'initiatives concretes
visant a renforcer Uimpact d’Osons dans la communauté. Les actions mises en place, qu'il
s'agisse de la sensibilisation des jeunes des quartiers prioritaires, de l'encouragement a
l’entrepreneuriat ou de la promotion de la détermination et de 'audace, ont permis de créer une
dynamique positive et motivante. En mettant en lumiére des parcours inspirants et en offrant des
opportunités concretes, Osons a su se positionner comme un acteur clé du changement social
et économique.

L’année 2025 s’annonce comme un tournant décisif pour Osons, notamment avec la reprise du
Club Osons et lorganisation du concours régional d’Osons Entreprendre. Ces initiatives
marquent un moment clé dans la stratégie de l’association, visant a renforcer son impact sur le
territoire et a encourager Uentrepreneuriat et 'engagement des jeunes.

Les actions menées par Osons ont, sans aucun doute, contribué a faire émerger de nouvelles voix
et a nourrir un élan de solidarité et de création dans des environnements ou les possibilités se
font parfois rares. Ce travail de fond sera amplifié en 2025, avec une ambition accrue de renforcer
les liens avec la communauté, de favoriser l'inclusion sociale et de stimuler la prise d’initiative.



