CAP HORIZON OUTRE-MER:

Construire les Talents de Demain

Bienvenue a cette présentation du projet CAP HORIZON OUTRE-MER, une
initiative ambitieuse visant a transformer la mobilité des jeunes vivants en
Guadeloupe et en Martinique.

Notre vision : créer un pont entre les opportunités de formation en
meétropole et le développement durable de nos territoires
ultramarins.




Qui Sommes-nous ?

Nos objectifs

Accompagner les jeunes
ultramarins dans leur parcours de
formation et leur retour au pays.

Créer une dynamique de

développement territorial durable.

Notre vision

Un avenir ou nos talents
d'Outre- Mer bénéficient des
meilleures formations.

Des territoires revitalisés par le
retour de leurs forces vives.

Nos valeurs

Excellence académique et professionnelle.

Solidarité et entraide
communautaire.

Engagement pour le
développement local.



La problématique actuelle

5> Exodedes talents

Plus de 70% des diplémés ultramarins ne reviennent pas sur
leurs territoires d'origine.

& Acceés limité aux formations

Offre de formations spécialisées insuffisante dans les territoires
ultramarins.

@ Difficulté d'intégration

Obstacles administratifs, financiers et culturels pour les
étudiants en métropole

I\ Développement freiné

Manque de compétences spécialisées dans les secteurs
innovants locaux.



L'enjeu de la mobilité

Développement territorial

AN Revitalisation économique et sociale
- Retour au pays
Réintégration professionnelle réussie
Formation qualifiante
s
L Acquisition de compétences spécialisées
Départ accompagné
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Soutien logistique et financier

Un parcours complet pour transformer la mobilité en levier de développement.



Nos objectifs

Faciliter 'accés aux
études
Accompagner a terme 100

jeunes par an vers des
formations de BAC a BAC+5 en
métropole.

Garantir I'accés aux filieres
d'excellence dans le
numérique / 1A, le marketing,
Music Business et le
commerce.

Favoriser le retour

Assurer un
accompagnement
complet

Offrir un soutien administratif,
financier et social
personnalisé.

Créer un réseau de solidarité
entre étudiants ultramarins.

Atteindre un taux de retour de 60% des diplémés d'ici 2030.

Développer des opportunités professionnelles attractives

localement.




Impact chifiré du projet

+de 400

Bénéfliciaires

Jeunes accompagnés sur 4 ans

60%

Taux de retour
Des diplémés d'ici 2030

85%

éussit
Taux d'obtent]i%n c?es d?plémes ciblés

+de 100

Entreprises
Partenaires pour l'insertion locale




Notre public cible

Etudiants en terminal

En recherche de formation supérieure
spécialisée 50% de notre public

Diplomés BAC+3

Visant une spécialisation

20% de notre public

Jeunes actifs

En reconversion professionnelle

15% de notre public

Demandeurs d'emploi

@ A la recherche d'une qualification

15% de notre public




Secteurs de formation prioritaire

Numérique et IA

<[>

Développement, cybersécurité, data science, machine learning

Marketing digital

SEQO, réseaux sociaux, e-commerce

Music Business

ﬁ Production, management d'artistes, éditions

Commerce international

Management, export, logistique



Nos

services d'accompagnement

Mobilité

Billets d'avion subventionnés

Aide a la recherche de logement

Financier

Bourses complémentaires

Préts a taux zéro

Administratif
Assistance aux démarches

Médiation institutionnelle

Social

Réseau d'entraide

Soutien psychologique



Un suivi tout au long du parcours

Avant le départ
Orientation et préparation administrative

Pendant les études
Tutorat académique & Ateliers professionnalisants

Gl

A l'arrivée
Accueil et installation & Intégration sociale

Aprés l'obtention du diplome
Aide au retour & Insertion professionnelle locale



Programme de réinsertion

Stages territoriaux

Missions en entreprises
locales pendant les
vacances universitaires
pour maintenir le lien.

55

Réseau d'alumni

Communauté active
favorisant l'entraide et
les opportunités
professionnelles.

I
Parrainage
professionnel

Mise en relation avec
des cadres et
entrepreneurs
ultramarins pour un

mentorat personnalisé.

@

<
Incubateur de projet
Accompagnement a la
création d'entreprises
innovantes adaptées aux
besoins locaux.



L'écosystéme partenarial
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Un réseau solide d'institutions publiques, d'établissements d'enseignement et d'entreprises privées.

Des partenariats stratégiques pour maximiser les opportunités et les ressources.



Sources de financement

5%

@ Frondseuropeens

@ Etat Francais

‘ Collectivités territoriales

() Partenaires privés

20%
() Cotisations et services

30%

Un modeéle économique diversifié pour assurer la pérennité et l'indépendance du programme.



Complémentarité avec le dispositif existant

Dispositif

LADOM

CROUS

Action Logement

Mission

Aide a la formation
professionnelle et a la mobilité
Hebergement et bourses universitaires

Aide au logement

Aide au logement

Complémentarité avec

Cap Horizon Outre Mer

Extension du suivi et focus sur le

retour

Accompagnement spécifique
pour ultramarins

Partenariats pour garanties
locatives adaptées
Spécialisation dans les secteurs
innovants



Impact économique territorial

Création d'entreprise Nouveaux métiers Attractivité territoriale
50 nouvelles start-ups lancées par Développement du télétravail et des Renforcement de |'écosysteme
des diplédmés revenus sur le services numeriques pour clients d'innovation et attraction

territoire d'ici 2030. internationaux. d'investissements.



Notre démarche d'innovation

Approche communautaire oo Plateforme numérique
~O~
. Q . . . ’ .
Réseau d'entraide entre 9 Suivi personnalisé et mise en
générations d'étudiants relation
Parcours intégré oS % Partenariat stratégique
NN}

Du départ au retour au pays Ecosystéme complet public-privé



Notre plateforme numérique

Portail candidat

Orientation personnalisée et accompagnement aux démarches

administratives.

Base de données de formations et logements avec avis d'anciens
étudiants.

Espace étudiant

Suivi pédagogique et administratif avec systeme d'alertes.

Mise en relation avec la communauté et offres d'emploi ciblées.

Interface partenaire
Acces aux profils des étudiants pour stages et recrutements.

Tableau de bord pour les institutions participant au
financement.




Plan d'action : Mise en Qeuvre

Structuration juridique
Création de |' association et des statuts

Obtention des agréments nécessaires

Construction de partenariat
Conventions avec les institutions publiques

Accords avec établissements d'enseignement

Recrutement de lI'équipe
Directeur et responsables de pdles

Conseillers en mobilité et insertion

Lancement des opérations
Campagne de communication

Accueil des premiers candidats




Calendrier prévisionnel

|

Novembre/Décembre 2025

Recherche de financements

Février 2026

Sourcing des étudiants en Guadeloupe et en
Martinique

Mai/Juin 2026

Signhature des conventions et livraison de |a
plateforme

Septembre 2026

Lancement officiel et accueil de la premiere

promotion

g S

SEPTEMBRE 2026

Jeu
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Notre équipe

S. Direction & Conseiller mobilité
Professionnels expérimentés dans l'enseignement supérieur et Spécialistes de 'accompagnement des jeunes et de l'orientation
le développement territorial. orofessionnelle.

o1 Equipe numérique XX Chargé de partenariat
Développeurs et designers pour notre plateforme digitale de Experts en relations institutionnelles et développement

Suivi. économique.



Rejoignez l'aventure

Pour les institutions Pour les entreprises
publiques

Accédez a un vivier de
Participez au financement talents qualifiés et motiveés.
eta la gouvernance du Développez votre marque
Slelet employeur et votre RSE.
Contribuez au

développement social et
économique des territoires.

Pour les établissements d'enseignement

Diversifiez vos effectifs et enrichissez votre campus.

Contribuez a la formation de talents pour I'Outre-mer.




Un avenir pour
notre territoire

Cap Horizon Outre-Mer est plus qu'un programme de mobilité.

C'est | investissement dans l'avenir de la Martinique et de la
Guadeloupe.

Ensemble, créons un cercle vertueux ou formation d'excellence et
développement territorial se renforcent mutuellement.

Notre jeunesse possede un potentiel exceptionnel. Donnons-lui les
moyens de le réaliser pleinement au service de nos iles.



Contactez- nous
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E mail Téléphone Adresse
caphorizonoutremer

) +33 612 49 36 44 3villa Dury Vasselon,
@gmail.com +33 638 67 53 20 75020 Paris,
FRANCE
CAP HORIZON
OUTRE-MER -
®
Site Web Instagram
www.cap-horizon- outre-mer.org caphorizon_outremer
+ +
1N

Lindekin Facebook

Cap Horizon Outre Mer caphorizon_outremer
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CAP HORIZON

Merci a tous!

OUTRE - MER




