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LA GENESE DU PROJET

2022 2023 2024 2025

Groupesde travail:

Création d'une école faite par et Premiere promotion 2023-2024 o Bel Air Deuxieme année d’existence.
pour les acteurs de 'ESS. Avec des School, avec deux étudiantsdiplémés. Début de la colocation avec lISE
enseignants, des futurs étudiants, Agrandissement de l'équipe: arrivée dansle 6eme arrondissement de
des associations et entreprises de d'une alternante et d'une stagiaireen Lyon.

'ESS autourde la table. communication Huit étudiants diplomés des

septembre!
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PENSER ET COMPRENDRE
LE MONDE

Les enjeux écologiques et de justice
sociale, de la Philosophie o l’Ecologie
(en tant que discipline scientifique), en

passant notamment par UHistoire et

les Sciences Naturelles. Le monde et
les alternatives sociétales, ou les
Sciences Humaines et Sociales
(économie politique, politiques
oubliques, résilience des territoires)
sont mobilisées dans une perspective
critique et constructive.

PEDAGOGIQUE

DEVENIR UN PROFESSIONNEL
ENGAGE

Ou les savoirs et compétences
transversales sont développés et
mobilisés afin de contribuer o
construire un nouveau modele de
société (communication,
entrepreneuriat, finance, outils
numériques, accompagnement au
changement, management des
organisations associatives et
coopératives, etc).

NOTRE APPROCHE

AGIR CONCRETEMENT POUR LA
TRANSITION ECOLOGIQUE ET
SOCIALE

Afin d'expérimenter, de se confronter au
terrain, et de donner du sens aux
apprentissages théoriques: dans les
associations, entreprises coopératives et
éthiques et institutions publiques, dans le
cadre de dispositifs de mobilisation
professionnalisante. Durant des missions
d'apprentissage pratique dans les métiers
de lagriculture, alimentation, la
réparabilité, le numérique...
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&= UNE ECOLE POUR FORMER A L'ECONOMIE

SOCIALE ET SOLIDAIRE

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

QUATRE DIPLOMES

Bachelor Bac+3

« Coordination de Projets en faveur de la
Transition Résiliente, Désirable et Solidaire »

« Artisan et Ambassadeur de la
Transition »

Masteére en alternance Bac+5
« Planification Opérationnelle de la « Transition écologique et organisations de
Transition Résiliente, Désirable et Solidaire » lEconomie Sociale et Solidaire »

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



DES EFFECTIFS CROISSANTS

200
Possible ouverture d’'un
150 deuxiéme campus
100
50
0

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029 2029-2030 2030-2031

Objectif bientdt atteint: passer de 18 a 46 étudiantsdes la rentrée 2025
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CREER DES SYNERGIES AU SEIN DE L’ESS

UN RESEAU DE PLUS DE 100 PARTENAIRES
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UN FINANCEUR ENGAGE

Partenaif®

L’Economie Sociale et Solidaire

représente déja 13,7% des emplois

privés en France, sans compter
nombre de collectivités et dagences
parapublique qui connaissent
aujourd’huile méme type de besoin en
matiere de recrutement.
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O organes de gouvernance
Composé en moyenne de 7 a 10
membres permettant la
représentation de tous les colleges.

. Les Etudiants avec 25% de droit de vote

*Les Enseighants avec 25% des droits de vote

« Les Partenaires avec 15% des droits de vote

- Les Salariés avec 25% des droits de vote

*Les Anciens Etudiants avec 10% des droits de vote

LA GOUVERNANCE PARTAGEE

TRANSPARENCE - COOPERATION - RESPONSABILISATION

Adminis-
tration
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L’EQUIPE

LA CO-DIRECTION

| | Luull’e Potd'evm Floyd Novak
Co-directrice chargée de développement et de
linsertion professionnelle ce qui comprend toute la
mobilisation des partenaires, y compris sur les stages
et alternances.

Co-directeur pédagogique en charge de
lingénierie pédagogique et également de la
stratégie financiére.

LES SALARIES

EmmieVoet Diego Martos Aline Pano
Coordinatrice Chargé de qualité et responsable du Responsable de la stratégie de
pédagogique & Qualité respect des certifications Qualiopi communication, du marketing et
de vie étudiante et RNCP. Il anime également les des relations extérieures.

dispositifs de formations
professionnelles.
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OBJECTIFS A VENIR

Dépot de titres
RNCP afin de

garantir notre
indépendance




