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#LeSportCommeDiplome

Depuis 25 ans, L'APELS est I'acteur
n°lde I'inclusion par le Sport en France.

Cela permet a des jeunes
peu ou pas dipldbmés, de s'insérer
durablement dans le monde du travail.

L’APELS a créé une approche globale
et unique depuis la détection jusqu’a
I'insertion des jeunes vers I'emploi
avecun suivi en tutorat dans I'entreprise.

®
Agence
pour I'Education
par le Sport



Notre solution, Le Sport comme diplome .
Transférer les « savoir-&tre » acquis dans la pratique sportive vers une activité professionnelle

Une école alternative pour les jeunes Un organisme de formation pour les coachs

pour incarner notre mission etdéployer des parcours
d’Inclusion par le Sport

N )

2 parcours de formation complémentaires 2 niveaux de formation créés par
Une pédagogie propriétaire co-crééeavec I’APELS, reconnus par France
I'Université de Strasbourg (UNISTRA), Compétences Organisme de formation
n°l de la recherche sur I'inclusion par le Sport certifié Qualiopi

3 BENEFICES : 3 BENEFICES :

« JEUNES : Développer ses soft-skillspar le sport / . COACHS : Développer des compétences
S'insérer professionnellement complémentaires

« ENTREPRISES : Recruter des talents de fagon . CLUBS : Accompagner des sportifs non éligibles a
innovante et inclusive / Engager ses collaborateurs une carriere élite

« VILLES : Répondre a une problématique sociale . VILLES : Faire évoluer sa politique des sports



Des résultats durables, quantitatifs et qualitatifs .

mesurés et audités par Pluricités* et Qualiopi

Une école alternative pour les jeunes
déployée sur le territoire

* 4 063 jeunes qui ont participé & un parcours d’'Inclusion
depuis 2015

- 80% de sorties positives dans + de 50 entreprises dont :

-600jeunes en contrat dans le secteur bancaire

(dont Crédit Agricole, LCL, Société Générale, BNP, Crédit Mutuel)
-100 jeunes en contrat dans le secteur transport

(dont Keolis, Transdev)

-100jeunes en contrat dans le secteur du commerce

(dont Décathlon, Boulanger)

98,4%* des jeunes estiment avoir été bien préparés a intégrer le monde de
I'entreprise. 97,7%* estiment que les stages APELS leur ont permeusde faire le lien
entre les valeurs et

compétences sportives et les attentes du monde de I'entreprise.

* Source : Cabinet de conseil XXXXX

**Critéres : lieu, compétences des formateurs, qualité de I'animation,

les contenus des modules de formation, des supports pédagogiques remis et de
'ambiance

Un organisme de formation pour les coachs

+ 540 animateurs d’Inclusion par le Sport formés

» 60 Coachs d’Insertion par le Sport en cours
de formation

- 9 fédérations sportives partenaires

« 139 Clubs sportifs, associations sportives
et collectivités locales partenaires

* 2505 jeunes sensibilisés & I'Inclusion par le Sport

Taux de satisfaction des stagiaires sur la formation : 81,74%**
Taux de recommandation : 99,61%**

Voir annexe descriptif Pluricités+ UNISTRA + Qualiopi
+ France Compétences > page 26



Des sources de financement diversifiees

pour déployer nos actions

COLLECTIVITES

SUBVENTIONS

FONCTIONNEMENT

- Locaux
» Moyens financiers

ENTREPRISES
PRESTATIONS SUR-MESURE MECENAT
RECRUTEMENT ANIMATIONS & DEVELOPPEMENT
ENGAGEMENTS
« Déclics Sportifs » Financement
+ Job dating « Team building des actions et du
sportifs . Sensibilisation développement
a la diversité * Mécénat de
- Tournois de competence
football * Mécénat de

solidaires moyens

TAXE D’APPRENTISSAGE

En cours de
développement

N

Dons
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En cours de
développement



Des partenariats privés fidéles
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Des collectivités engagées
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ANNEXES .




Notre mission

Donner un avenir professionnel durable aux jeunes sans dipldme

UNE SITUATION A ADRESSER

« 1,5 million de jeunes au chdmage, sans diplome et dotés de talents
« Dont environ 50% résidant dans les territoires fragilisés

> Un vivier de compétences invisibles et disponibles pour les entreprises

NOTRE METHODE D'INSERTION PROFESSIONNELLE : LE SPORT COMME DIPLOME

) g ) g ) g

EGALITE DES CHANCES INTERVENTION DANS ACTION A L'ECHELLE

LES TERRITOIRES FRAGILISES
- Public : 18/30 ans et + Une présence nationale
majoritairement infra-bac » Des Coachs spécialistes « L'acteur pionnier
+ Une formation adaptée de la détection de I'Inclusion par le Sport
a tous les publics « Un réseau de clubs

sportifs partenaires



Notre approche : Le sport comme diplome .

Transférer les «savoirs-étre» acquis dans la pratique sportive vers une activité professionnelle

UNE ECOLE ALTERNATIVE POUR LES JEUNES
pour incarner notre mission etdéployer des parcours d’Inclusion par le Sport

s

2 PARCOURS DE FORMATION COMPLEMENTAIRES

Une pédagogie propriétaire co-crééeavec I'Université de Strasbourg
(UNISTRA), n°l de la recherche sur I'lnclusion par le Sport

PULSE TON AVENIR (6 MOIS) : DECLICS SPORTIFS(18 MOIS) :
pour remobiliser et identifier les talents pour recruter de maniére innovante

» Remobiliser et accompagner les jeunes dans * Aller chercher des jeunes talents motivés
la définition d'un projet professionnel qui leur par le métier visédans les clubs sportifs
correspond. locaux ou dans le parcours «Pulse ton Avenir».
» Développer par le sport descompétences eLes préparer sur une courte période de formation
socioprofessionnelles. a intégrer I'entreprise partenaire.
*Se rapprocher des entreprises « Assurer un suivi tout au long de leur intégration

qui recrutent par unemise en réseau. en entreprise jusqu’a I'obtention du CDL.



Notre approche : Le sport comme diplome .

Transférer les «savoirs-étre» acquis dans la pratique sportive vers une activité professionnelle

UN ORGANISME DE FORMATION POUR LES COACHS
pour délivrer des certifications de compétences et diffuser notre approche

s

2 NIVEAUX DE FORMATION
créés par I'APELS, reconnus par France

Compétences Organisme de formation certifié

Qualiopi
ANIMATEUR D’INSERTION PAR LE SPORT (82H) : COACH D’INSERTION PAR LE SPORT (253H) :
vers une meilleure Inclusion Sociale des jeunes vers l'insertion professionnelle des jeunes
- Valoriser les savoir-étre des jeunes et délivrer des *Détecter des jeunes en recherche d’emploi et
cartes de compétencesgrdce au sport-transfert. évaluer leur profil gréce au sport-transfert.
- Identifier les besoins des publics en difficulté. -Former chaque jeune & développer ses savoir-étre

» Conseiller et orienter vers les bons interlocuteurs et les transférer dans le monde de I'entreprise.
du territoire. Travailler en partenariat pour lever les freins

périphériques.
+Insérer les jeunes et assurer le suivi en entreprise.



Des résultats tangibles, durables et qualitatifs .
Dans des secteurs porteurs et dans des postes qualifiants au travers de nos parcours d’'inclusion
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Rayonnement national

Des équipes sur le terrain et des partenaires impliqués

1 siege national

5 délégations régionales Normandie ) 0 Hauts-de-France

1 centre national d’Inclusion par le Sport 0 '
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Nos références et accréditations

processus certifié ' '

B B REPUBLIQUE FRANCAISE

“AMELIORER L’ACTION PUBLIQUE AU SERVICE DES PUBLICS ET DES TERRITOIRES”

Créé en 2004, Pluricitéest un cabinet spécialiste de I'évaluation de politiques
publiques, de 'accompagnement de projets et de la concertation citoyenne.
Pluricitéest agréé par I'Etat comme « entreprise solidaire d'utilité sociale » (ESUS)

Qualiopia pour objectif d’attester la qualité du processus mis en ceuvre

par les prestataires d'actions concourant au développement des compétences,
qu'il s'‘agisse d’'actions de formation, de bilans de compétences, d'actions
permettant de faire valider les acquis de I'expérience ou d'actions

de formation par apprentissage.

UNISTRA, Université de Strasbourg

Unité de recherche Sport et sciences sociales (UR 1342)
Mené par le professeur Gilles Vieille-Marchiset, ce département de recherche est

n°l en France sur le sujet de l'insertion par le Sport.UNISTRA a apporté un soutien
et une validation acadéemiques & la création de la pédagogie de sport transfert,
propre a I'APELS et née sur le terrain.

FRANCE COMPETENCES

Créée le ler janvier 2019, par la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel
du 5 septembre 2018, France Compétences a pour mission d'assurer le
financement, la régulation et I'amélioration du systéeme de la formation
professionnelle et de lapprentissage.

PLURICITE EVALUE L'APELS
DANS LE DEPLOIEMENT DE SES
PARCOURS D’'INCLUSION PAR LE
SPORT (PEDAGOGIE,
RESULTATS)

L'APELS A REGU LA
CERTIFICATION QUALIOPI LE 07
FEVRIER 2022, VALABLE POUR
UNE DUREE

DE 3 ANS.

UNISTRA PARTICIPE AVEC
PLURICITE A L'EVALUATION

DES RESULTATS DES PARCOURS
D’INCLUSION PAR LE SPORT

DE L’APELS

LA CERTIFICATION «COACH
D'INSERTION PAR LE SPORT»
(RS6053) A ETE VALIDEE PAR
FRANCE COMPETENCES LE 01
JUILLET 2022 POUR

UNE DUREE DE 3 ANS.




Merci de votre attention .

#LeSportCommeDiplobme



