


Une mauvaise intégration 
professionnelle des 
personnes étrangères est 
source de méfiance, de 
rejet, de pauvreté et de 
gâchis de talents pour les 
entreprises et la société.

33% 
Des immigré.es se sentent surqualifié.es dans 
leur emploi actuel contre 17% pour le reste de 
la population (Insee-Dares, 2018)

Des immigrés déclarent avoir subi des 
traitements inégalitaires ou des 
discriminations au cours des cinq dernières 
années. (INSEE, 2023)

24% 

Les personnes étrangères , parce qu’elles sont 
étrangères, rencontrent des difficultés spécifiques 
dans la recherche d’un travail en France.



QUI SOMMES NOUS ? 

Créée en 2017 à Lyon, YOON France est une 
association loi 1901 à but non lucratif qui œuvre 
pour l’intérêt général. Elle soutient l’intégration 

professionnelle durable et choisie des personnes 
de nationalité ou d’origine étrangère en France.

L’association a une approche globale de 
l’intégration professionnelle.  Elle a développé des 

services qui s’adressent à toutes les parties 
prenantes d’une intégration professionnelle 

réussie : personnes de nationalité ou d’origine 
étrangère, entreprises, acteurs de l’emploi et de la 

solidarité, citoyens de la société d’accueil. 

ILS NOUS SOUTIENNENT



Les talents des personnes étrangères 
sont une force et une richesse. 
Ensemble, démultiplions leur pouvoir 
d’agir !

YOON agit comme un tiers de confiance, 
auprès des personnes étrangères 
comme des employeurs, en favorisant le 
développement du pouvoir d’agir, avec 
une approche globale centrée sur 
l'écoute et la qualité relationnelle.



OUVERTURE
Adopter une attitude accueillante et sécurisante dans le respect des diversités culturelles, pour favoriser dans la 
rencontre, la valorisation des expériences et du potentiel de chacun.

ENGAGEMENT
Agir en s’appuyant sur ses envies, ses sources de motivations et ses talents.

CONFIANCE
S’engager dans les relations en acceptant l’incertitude, le temps nécessaire de l’ajustement et en considérant la 
capacité d’action et la force de proposition de chaque acteur de la relation.

RESPONSABILITÉ
Se fixer des objectifs ambitieux et s’engager activement pour les atteindre, en permettant des choix conscients, 
libres et éclairés.

SOLIDARITÉ
Faire exister l’entraide et la coopération entre personnes étrangères et société d’accueil.
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Embarquer et former les employeurs, 
les acteurs de l'emploi et de la 
solidarité

+ de 30 managers, dirigeants et DRH sensibilisés 
Plusieurs entreprises partenaires pour du mécénat de 
compétences et des collaborateurs accueillis 
1 formation interculturalité à destination des dirigeants et 
collaborateurs
Animation et communications auprès d’entreprises et 
intervention dans des réseaux d’entreprises

Sensibiliser et engager les citoyens
62 citoyens engagés bénévolement
5 participations à des événements grand public
3 formations thématiques organisées (interculturalité,

droit des étrangers, culture du réseau)

Accompagner et outiller les personnes 
étrangères à trouver un travail à la 
hauteur de leur talent

600 personnes conseillées
174 personnes formées et outillés aux codes de la 
recherche de travail en France 
8 personnes accompagnées individuellement 
75 % ont retrouvé un emploi durable ou une formation 
aligné avec leurs ambitions et parcours



Contactez-nous pour devenir le prochain mécène de YOON France !

contact@yoonfrance.com

www.yoonfrance.com

Découvrez les retours d’expérience 
chez YOON

Devenez mécène

Faites un don pour soutenir le 
développement de YOON
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