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Gilles Vermot Desroches
Président de 100 Chances 100 Emplois

omment est née I'idée d'organiser les 20 ans
de 100 Chances 100 Emplois sur les différents
bassins ? Quels étaient les enjeux ?

Cette idee est née d'une conviction profonde::
notre force reside dans notre capacite a nous
adapter aux spécificités et au rythme de
chaque territoire, ainsi qua la diversité des
acteurs qui les animent. Ces 9 évenements
ont été penses comme des moments clés
pour renforcer notre maillage territorial et
humain, fédeérer nos énergies et donner une
grande visibilité aux actions menées depuis
maintenant plus de 20 ans au plus prés des acteurs concernes.

Un autre fait marquant en 2024 : la réalisation d'une analyse
d'impact. Pourquoi est-ce important pour 100C100E ?

Cetteanalyse dimpactsinscritdans unelogique circulaire, celle
de notre volonté damélioration continue et de transparence.
Notre objectif était tres clair : demontrer, données quantita-
tives et qualitatives a l'appui, I'utilite et l'efficacite de l'apport
de 100CIOOE dans l'ensemble de son écosysteme. Cette
démarche, validée par un tiers expert de confiance, est une
véritable boussole pour notre développement futur et pour
garder le cap de l'insertion professionnelle.

“ Cette analyse d’impact
s'inscrit dans une logique
circulaire, celle de notre

volonté d’amélioration
continue et de transparence.”

Quels sont les défis que 100C100E devra relever dans les
années a venir ?

lls sont nombreux. Dans un paysage riche en structures
dédiées a l'emploi, T00CIOOE est pergu
comme le partenaire essentiel du dernier
kilometre. Lassociation rassemble des
acteurs qui partagentun objectif commun:
accompagner les jeunes a chaisir et
trouver une formation ou un emploi, et
a batir leur réseau pour construire leur
avenir. Notre ambition est d'étre encore
plus fort et efficace sur nos territoires, de
mesurer et daméliorer notre impact afin
d'étre reconnu pour nos résultats.

Comment voyez-vous |’évolution des enjeux liés
a l'insertion professionnelle des jeunes ?

En effet, l'insertion professionnelle des jeunes évolue et nous
rentrons dans un moment un peu différent avec des départs
massifs a la retraite et moins de jeunes qui vont arriver sur le
marche du travail. Nous devons construire une relation plus
durable que dans le passe. Nous devons les former a l'adaptabilité
face aux enjeux du numerique. Nous devons les aider a trouver la
porte d'entrée et ensuite les fideliser grace au réseau des alumni,
lls deviendront ainsi des acteurs de recrutement pour les nou-
velles géneérations de jeunes accompagnes par 100C100E.

Philippe Moracchini

Délégué Général de 100 Chances 100 Emplois

ouvez-vous revenir sur les principaux faits marquants
de l'année 2024 ?

En 2024,100 Chances 100 Emplois a franchi le cap des 20 ans.
Cet anniversaire fut a la fois une invitation a étre tous trés
fiers du chemin parcouru mais aussi lucides face au chemin a
parcourir pour batir le futur. Face aux mutations de la jeunesse,
notre approche évolue constamment. Nous développons des
outils et investissons les canaux de communication propres
a leur génération, comme Instagram. Nous avons structure
la communauté des alumni pour la rendre plus dynamique
et décide de capitaliser davantage sur nos deux programmes
desormais appelés Job Reboost et Impulsion.

Notre présence accrue dans les forums
et les tables rondes témoigne de notre
volonte de faire connaitre davantage
100CI0O0E et de rappeler quil reste encore
trop de jeunes éloignés de lemploi. Cest
l'occasion de creer des ponts, de rassurer
ces jeunes en leur montrant que leurs
talents et leur énergie sont des
atouts, et de les connecter aux entre-
prises pour leur ouvrir la voie a des
opportunités concretes et a une insertion professionnelle
durable. Cette demarche est dailleurs confortée par lanalyse
dimpact menée en 2024, qui nous a permis de veérifier
l'adéquation entre nos paroles et nos actes. Les resultats
font ressortr un taux de satisfaction global encou-
rageant. Elle a aussimis enlumiere un point crucial:le sentiment

“ Continuer a leur dire
que le réve est possible
et que nous sommes la pour
les soutenir et les rebooster :
c’est aussi cela, la marque

100 Chances 100 Emplois.”

d'un accompagnement parfois trop abruptement interrompu
apres la semaine de coaching. Cest pourquoi le renforcement
du mentorat et du parrainage devient une priorite. Nous voulons
rester plus proches des jeunes, continuer a leur dire que le réve
est possible et gue nous sommes 1a pour les soutenir et les
rebooster. Cest aussi cela, la marque 100CI00E.

Quelles sont vos ambitions majeures pour 2025 ?

Nous voulons poursuivre notre développement pour
accompagner un nombre croissant de jeunes - viser 3 000
soit 1 000 jeunes en plus par rapport a 2024 - et garantir
gue chacun d'entre eux beneficie du soutien d'un collabora-
teur d'entreprise grace au programme
Impulsion. Il ne sagit pas dune crois-
sance pour la croissance mais bien de
fedeérer et de fidéliser les entreprises
adhérentes, fieres de leur engagement
sociétal et désireuses de contribuer
maintenir un taux éleve de sorties vers
I'emploi durable. Le lancement d'un pro-
gramme spécifique dans le 93, avec un
évenement mobilisant une centaine
de jeunes et un solide réseau d'entreprises locales, sera un
temps fort de lannee 2025 et une illustration de notre volonte
d'ancrage territorial. Nous souhaitons €galement migux
accompagner nos pilotes entreprises, affirmer leur role cen-
tral dans notre dispositif, car le binbme entreprise-jeune est au
cceur de notre méthode.



NOt re Conseil au 13/06/2024

Notre conseil d’administration incarne la force d’'une gouvernance collective et strategique.
Composé d’entreprises emblématiques qui apportent leur connaissance du marche, d’Alumni

de 100 Chances 100 Emplois symbolisant notre réussite et offrant une vision concrete,

et de partenaires de 'emploi experts des enjeux sociaux. Il est le reflet de notre modele unique.
Cette diversiteé assure une prise de décision éclairée, une compréhension fine des défis de 'emploi

des jeunes, et une capacité a innover constamment, garantissant que chaque action est pertinente

et efficace pour offrir a chaque jeune sa chance pour un emploi durable.

ENTREPRISES EMPLOI
Schneider Electric Agilytae Mission Locale Arc Charente
(1) GILLES VERMOT DESROCHES (5) DELPHINE POGGIOLI ESTELLE POITOU
President
EDF Mission Locale de Marseille
The Adecco Group (6) ISABELLE VEDRINE-ANDRE (1) SAID SAOUDI
ELSA PORTAL
@ Secrétaire Saint-Gobain
(7) RENAUD MELCHIOR ALUMNI
SOS Intérim i
- lor
MELANIE CHARON
® e VINCENT BOHELAY () FAHAD RAJA
Alurmni 100CI00E
SUEZ TRANSDEV
(4) BENOIT BONELLO (9) XAVIER ALBEROLA (13) NATHALIE VICTORIN

Alumni100CI00E

“ En 2024, nous sommes fiers de constater que 100 Chances 100 Emplois a accompagné un nombre croissant
de jeunes et a souhaité, pour les prochaines promotions, accélérer leur insertion professionnelle.
100C100E a également travaillé sur ses enjeux a venir grice a 'analyse d'impact dont les résultats constituent
une véritable boussole pour garder le cap tout en s’inscrivant dans une logique d’amélioration.”

Une equipe

Notre equipe est le moteur de 100 Chances 100 Emplois. Chaque jour, nous ceuvrons avec passion
et expertise pour développer et faire vivre nos programmes sur 'ensemble du territoire, en étant

au plus proche de nos pilotes et partenaires engages sur le terrain. C’est cette mobilisation constante
et nos compétences variées en conception et déploiement de dispositifs d’insertion, en soutien

et animation de réseau, en accompagnement quotidien des jeunes, et en communication, qui

nous permettent de tenir nos engagements et d’offrir des opportunités concretes a la jeunesse.

[

\

De gauche a droite : Hervé Maupoix - Délégué Régional PACA, Occitanie, Grand Est, Yakari Magassa - Responsable du programme
Impulsion et de la communauté des Alumni, Géraldine Nicollet - Déléguée Régionale AURA, BFC, CVL, Valentine Guyot - Déléguée
Régionale Nouvelle-Aquitaine, Bretagne, Pays de la Loire et Directrice de développement et des projets associatifs, Adil Lamrabet -
Délégué Régional IDF, Normandie, Philippe Moracchini - Délégué Général, Corinne Mai-Nhu - Responsable administrative et financiére,
Léa Mechard - Chargée de communication, Fanny Trinh - Chargée de mentorat du programme Impulsion.

“ Deux priorités nous ont mobilisés : le renforcement de nos programmes Job Reboost et Impulsion (p11)
pour nous positionner comme le partenaire reconnu et incontournable du dernier kilométre de 'insertion professionnelle.

La deuxiéme : célébrer nos 20 ans avec les jeunes et tous nos partenaires | ol nous sommes implantés.”



Nos m & partenaires

Nos actions bénéficient du soutien et de I'appui de nombreux partenaires. Certains sont historiques

et d’autres nous ont rejoints. lls contribuent de diverses fagons : soutien financier, mecenat

de compétences, engagement des salariés, mises a disposition de bureaux, de matériels informatiques

et des dons. Un grand merci pour leur engagement.

Schpeider

Foundation

Meécene historique

de 100CT00E et principal
soutien financier
depuis la création.

r L

an agence nationale
t de la cohésion
& i

des territoires

Soutien financier et aide a developper
notre action sur de nouveaux territoires
etarenforcer l'implantation existante.
Convention pluriannuelle de 3 ans,
conditionnee par latteinte dobjectifs
quantitatifs et qualitatifs.

Le collectif -/ i o

EX

: r':srtas MINIgTERE

2 DE L'EDUCATION  Direction de la jeunesse,
DECEMEOr  Alemploietala NATIONALE, *  deeducaton popuiaie

et de la vie associative

ELDE LINSERTION formation professionnelle ET DES SPORTS
i Liberté
—— mmniw

Soutien financier conditionne par l'atteinte
dobjectifs quantitatifs et qualitatifs.

Soutien financier en lien avec nos
activites de mentorat et de parrainage.

Il est conditionné par 'atteinte d'objectifs
quantitatifs et qualitatifs.

J

L)
@) suee %
eDF

Soutien via un mecénat
de compétences.
Détachement d'un
collaborateur pour

15 mois a temps
complet.

Soutien via un mecenat de
competences. Detachement
d'une collaboratrice pour

15 mois a temps complet.

Une année de déploiement territorial et de mesure.

En 2024, le Collectif a poursuivi l'ambition d'atteindre ses
objectifs relatifs aux 10 engagements inclusifs de sa feuille de
route 2025, sur les axes emploi/insertion professionnelle (GT1),
mentorat (GTIM) acces aux offres et services inclusifs (GT2) et

politique d'achats Inclusifs (GT3).

Le Collectif, détermine a ce que I''mpact de ses actions soit
concret et mesure, a développe son barometre dans lequel il

présente regulicrement lavancee de ses actions en diffusant

ses resultats et leur évolution.

Schneider

Soutien via un mecenat

de compeétences. Détachement
d'une collaboratrice pour 2 ans.
Mise & disposition de bureaux
et de materiels informatiques.

OLLECTIF
D’ N TREPRISES

pour une économie plus inclusive

Afin2024, le Collectif est déploye et actif dans 15 villes frangaises.
Sur ces implantations, il vise a s'insérer dans I'eécosysteme du
territoire pour soutenir et renforcer des actions locales en colla-
borant en synergie avec les acteurs économigues, les acteurs de

I'emploi, des collectivités locales, des initiatives comme Les

entreprises s'engagent et du milieu associatif.

Avec 100CI0O0E, la mobilisation, les échanges soutenus et les
participations se sont poursuivis tout au long de 2024 dans

les 12 territoires d'implantation commune.

Entreprises ambassadrices

Etre entreprise ambassadrice c’est agir de maniere concrete en soutenant financierement

les actions de T00C100E via une adhésion.

LES ENTREPRISES NATIONALES

« Adecco Group
« Elior
« Engie

* LIP Interim
» Saint Gobain
= Schneider Electric

LES ENTREPRISES LOCALES

< 7in

« AdequatIntérim

* Agilytae Groupe

« Airbus Developpement

« Archer Intérim

o Artus Intérim

« Atelier Services

 Atos

* Avenir Formation

° Axa

 Azur Trucks Froid

« Bacardi Martini Production
» Baya Consulting

* BAW (Business At Work)

» Boa Concept

» Bymycar

« Campenon Bernard Dauphing
Savoie

« Caniadom

- Capgemini

« CEA (AE2))

« CFP UFA Les Charmilles

« Clinique Les Granges (Clariane)
« Collins Aerospace

« Conformat

- Contact Service

« Credit Agricole

Donateurs

« Crit

- Enedis

« ENGIE

« Espace Interim

* ESP Groupe

« Fromagerie Boursin

« Gils

- Gl Services France

« Grafton Grenoble

- Grandouche SAS

» Groupe IGS

« Groupama Méditerranee
 Hebus Services

e |[df SMTP

« Intelcia

« ISEAH Formation

* Keolis-Amelys

 Kawa Coffee

* Learneo

« Le Fournil Bio de I'Eau Vive
« Lexactitude

- Lidl Direction Regionale
Centre-Ouest

« Lycée Privé Le Margeriaz
- AFATCI de Savoie

» Ma-RSE

» Manpower

» SOS Interim
- Start People

- McPaies

« Oberthur Fiduciaire

» Ohe Promeéthée

« Plastic Omnium

 Ras Interim

» Randstad

» Rowenta France

» Samsic

 Samsic Emploi BTP

« SARL Surville Delahaye
» SAS Andre Crouzilles

* Seguin Moreau

« Selartag

* Snef

« Soitec

« SOS Intérim

- Spirit Packaging Solutions
« Spie Batignolles Sud Est
« STMicroelectronics

« Studio du Courtage (ICJL)
* Synergie

« TE Connectivity

« Toma Intérim

- TotalEnergies

« Transdev

- Valotel

« Vicat

Des entreprises et des particuliers qui s’engagent a nos coteés pour lajeunesse et l’emploi.

» SOS Intérim

» Schneider Electric

« TE Connectivity

*7in
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Modele | 7000,

Notre adaptation a I'évolution de la jeunesse et a nos parties prenantes repose sur une méthode

et un cadre solide, mais aussi sur une grande agilite. Notre ancrage dans des « zones de vie » plutot

que dans des bassins d’emploi plus larges nous permet d’étre au plus pres des acteurs économiques

et des jeunes, grace a 'engagement sans faille de nos pilotes emploi et pilotes entreprises. Notre défi

depuis plus de 20 ans : linclusion des jeunes portéee par un ecosysteme convaincu et engage.

NOS OBJECTIFS

100C100E poursuit depuis plus de 20 ans un objectif a la fois
societal et économique. Au plus pres des talents, il s'incarne
dans la promotion de I'égalité des chances et le reperage de
jeunes a la recherche d'un emploi dans la perspective d'en
faire beneficier les acteurs economiques locaux. Son but :
accompagner ces jeunes jusqua un emploi durable.

UNE LOGIQUE
ET UNE DYNAMIQUE ORIGINALES

Au fil des ans, 100C100E a mis en place deux programmes
d'accompagnement pour mobiliser tous les acteurs au
service des jeunes. D'un cote, des jeunes, plus particuliere-
ment ceux fragilisés et n'étant ni en études, ni en emploi,
ni en formation (NEET), qui font face a des difficultes et des
problématiques d'acces a l'emploi supérieures a la moyenne
nationale. De l'autre, des entreprises qui rencontrent des dif-
ficultés a recruter sur leurs territoires et qui, dans le cadre de
leur engagement societal, souhaitent aider ceux enrecherche
demploi ou de formation. Enfin, des acteurs de I'emploi qui
sont a la recherche de solutions pertinentes pour les aider
dans leur mission. Chacun trouve ainsi sa place dans une
demarche constructive, collaborative et positive.

UNE METHODE SOLIDE
POUR 2 PROGRAMMES DISTINCTS
ET COMPLEMENTAIRES

100CIOOE s'appuie sur un partenariat durable entre cette
grande variete dacteurs : entreprises, acteurs de I'emploi,
associations de quartier, collectivités locales, services publics,
etc. 100CI00E s'ancre parallelement dans les territoires, en se
déclinant par bassin d'emploi. A I'échelle de chacun de ces
bassins, le réseau est anime par au moins une entreprise et
une structure de I'emploi.

Cet ensemble d'acteurs locaux se met en mouvement en

créant des alliances territoriales au service des jeunes,
Forts de plus de 20 ans d'expérience, nous avons souhaité
clarifier notre offre et dynamiser notre communication. Pour
étre plus proche de la jeunesse d'aujourd'hui, la dénomination
de nos programmes phares a évolué. Apres avoir consulte le
reseau des pilotes via un sondage, le « dispositif 100 Chances
100 Emplois » se decline désormais en deux programmes
distincts et complémentaires :

- Job Reboost, le programme historique d'accompagnement
intensif sur une semaine (information collective - simulations
dentretiens - pitch) conduit les jeunes jusqua l'emploi durable.
- Impulsion, le nouveau programme de mentorat/parrainage
(cf pM) permet aux jeunes de benéficier dun accompag-
nement sur mesure avec un mentor, parrain ou marraine
(dedie e pendant six mois), d'un acces privilégie au réseau
d'entreprises de 100C100E, d'un soutien moral et d'une source
de motivation.

Dans chacun des bassins ou nous sommes présents,
chague jeune volontaire bénéficie de ces deux programmes.
Depuis 2024, avec le renforcement de la communauté des
alumni, ces derniers ont aussi la possibilité de poursuivre leur
engagement et de devenir eux-meémes des mentors, parrains
ou marraines pour les futures participantes .

UNE AMBITION FORTE

100CIOOE a pour ambition davoir un impact le plus fort
possible, en termes d'acces a I'emploi ou a une formation
qualifiante pour les jeunes que nous accompagnons. Il se
mesure en nombre de jeunes accompagnes mais surtout
par le taux de sorties positives (cf Chiffres clés page 15), soit
la proportion de jeunes qui accédent & un emploi ou a une
formation qualifiante a la sortie du programme 100C100E.

Job Reboost & Impulsion

Coaching G jouro

- Mieux se connaitre

2 PROGRAMMES

POUR LES JEUNES

(Sans qualifications a Bac +5)

- Développer son projet professionnel

- Slentrainer aux entretiens

Pitch

Parler devant les entreprises

BOOSTE

Parcours requis

Parcours optionnel

_J

IMPULSION 8-30 2n9)

- Sinformer
- ldentifier les besoins WV

- Matching avec binéme

Rdv en binome

(2-6 mois + évaluations intermeédiaires)

Bilan final

IMPULSE

ke

S’ENGAGER...

Dans la communauteé des alumni,

en tant que bénévole, mentor...




LA METHODE 100C100E REPOSE SUR LA RENCONTRE
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Analyse

En 2024, une analyse d’impact a été menée a la demande du conseil d’administration afin +1 3 1 Oo

de mesurer 'ensemble de nos actions. Nous 'avons confiée a HEC Junior Conseil. 5602 jeunes

accompagneés, 1262 collaborateurs d’entreprises et 324 collaborateurs des structures de 'emploi JEUNES ACCOMPAGNES
VERS PEMPLOI

ont regu un questionnaire. Cette premiere analyse a permis de constater 'efficacité et la pertinence

de nos actions et leur impact posi’chc sur la vie de milliers de_jeunes. Retrouvons les principales conclusions.

’.m‘
&
<N

8,1/10 1.,

En terme d'impact positif et efficacité, d’alignement

DES PARCOURS TRANSFORMES UN PARTENARIAT @ LES BENEFICIAIRES
GAGNANT-GAGNANT POUR '

nous avons accompagné plus de 13 000 jeunes dans leur LES ENTREPRISES PARTENAIRES SATTISII\:/AI?CA;:C?NE

Grace au soutien des entreprises et des acteurs de I'emplo,

parcours vers I'emploi, * Renforcement de la marque employeur

En sengageant aux cotés de 100CIOOE, les entreprises .. < C
Les participants sont trés satisfaits de leur participation

« Ce prosramme m’a beaucoup aidé et je recommande demontrent leur responsabilité sociale et leur volonté d'agir i cfapesiis. cendlfanamt dles samaess tak e Fasesmeaanamant
prog P J P ) g P q pag

a beaucoup d’autres jeunes d’y participer. » en faveur de 'insertion professionnelle des jeunes. ersonnel, le déeveloppement des compeétences professionnelles
P J YP P p )
et l'aide a trouver un emploi ou une formation.

avec les valeurs de 'entreprise et de satisfaction

personnelle et professionnelle.

* Accés a de nouveaux talents
Emmanuelle | Alumni Les entreprises ont pu recruter de jeunes collaborateurs
motives et préts a s'investir. o
83% 99% 65%

* Développement de réseaux
Les partenariats noues dans le cadre du programme ont

« Clest un dispositif qui redonne espoir et confiance en soi. » 62 des révondants affirment aue le
permis aux entreprises d'élargir leur réseau et de renforcer ° Programtne A pjésenter des collaborateurs se disent des entreprises estiment
. | A ' leur ancrage local. et 3 valoriser leur parcours. ; fiers de falre partie ) qt:; |eur' E:rtlmpatl.?)n‘
ugo umni une entreprise engagee au dispositit a contribue
* Un levier pour les acteurs de l'emploi des bénéficiaires se sentent pour insertion a améliorer l'égalité
i L, . mieux préparés a appréhender professionnelle des jeunes. des chances sur leur territoire.
* Complémentarité des offres de services le monde de Pentreprise.
) ‘ o . o
, ) 100C100E apporte un complement aux dispositifs existants 80/0
«100C100E m’a permis de gagner en assurance o 63% 58%
en proposant un accompagnement personnalisé et un °
et dans ma posture. » ‘ ‘
reseau d'entreprises partenaires.
. . C s . des bénéficiaires ont trouve : - . .
Stevie | Alumni * Renforcement de la visibilité et de I'image loi formati des entreprises se projetent des entreprises estiment
) ‘ . e s . un emplot ou une formation. de maniere durable avec que le programme a renforcé
Les structures de I'emploi ont gagneé en visibilite grace a leur 100 Chances 100 Emplois. leur marque employeur.
participation au programme 100CT100E, 66 Les compétences que jai développées
Chiffres et temoignages démontrent que le programme Job o o . P P q JI . PP |
, , » Amélioration de I'efficacité des accompagnements mont aide a trouver un emplol et ont egalement
Reboast permet aux jeunes de développer de nouvelles com- amélioré ma vie personelle, me rendant
pétences, de renforcer leur confiance en soi et de trouver un Les outils et la méthode 100CIO0E ont permis d'optimiser plus organisé et confiant dans mes capacités. »
emploi durable. les parcours d'insertion des jeunes.
7,

LES PROCHAINES ETAPES POUR « Nous sommes fiers des resultats

z R obtenus. Merci a tous nos partenaires
PLUS D’IMPACT DANS LES ANNEES A VENIR . I P
et aux Jeunes pour leur engagement. Les acteurs de 'emploi se déclarent trés satisfaits
En 2025, nous pOUFSUiVI’OI"IS nos de la participation au dispositif de leur structure de I'emploi.
. . , “ Cela nous permet
efforts pour accompagner toujours plus J'avoir un point
de jeunes vers 'emploi et renforcer de vue sur IaPréaIité

Avec HEC Junior Conseil, nous avons retenu 3 axes de travail :
* Renforcer 'accompagnement post-insertion pour consolider
les acquis des jeunes. notre impact dans tous les bassins » des jeunes et celle

* Développer de nouveaux partenariats avec des entreprises ° 56% 63% des entreprises.»
Vincent Bohelay | Elior 9OA

de secteurs en tension.
Directeur du développement des Ressources Humaines
Elior, Conseil d’administration 100C100E estiment que le dispositif a favorisé le renforcement des acteurs de 'emploi ont renforcé
se disent fier.es de participer de leurs coll.abora'tions avec cli’autres acteurs leurs collaborati(ins aveclles er\?reprises
au dispositif 100C100E. de l'insertion professionnelle. locales grace au dispositif.

» Mieux valoriser le role des mentors dans I'accompagnement des jeunes.

13



Notre | -/ -

Une dynamique vertueuse pour un maillage d’acteurs engageés sur le terrain.

AU PLUS PRES DES BESOINS

100CI00E agit au plus pres des besoins de son écosysteme,
C'est son ADN. A chaque bassin son histoire, son caractére,
ses specificites. Ainsi, 100CI00E a volontairement choisi
de s'implanter au cceur des territoires en partenariat avec
les acteurs locaux pour mener tous les jeunes vers I'emploi
durable. Des réseaux de proximite efficaces se sont formés
au fil des ans afin de permettre aux jeunes de trouver 'emploi

14

ou la formation la plus en adéquation avec leurs talents,
leurs aspirations, ce quils veulent étre. Ce sont desormais
42 bassins qui déploient Job Reboost dans son intégralité au
service de l'insertion professionnelle. Chague jeune, quelle
gue soit son histoire, devient capable de construire un bout
de son avenir, (re)prend confiance en lui et se (re)Jdonne les
maoyens de ses réves ou qu'il se trouve,

Auvergne-Rhone-Alpes 350
Bourgogne-Franche-Comte 19
Bretagne 46
Centre-Val de Loire Iyl
Grand-Est 220
lle de France 292
Normandie 405
Nouvelle Aquitaine 460
Occitanie 66
Pays de la Loire 46
Provence-Alpes-Cote-d'Azur 125
TOTAL AU 31/12/2024 2100

Les chiffres (-] 2024

+13100

JEUNES ACCOMPAGNES

131

SESSIONS
JOB REBOOST

Tranches

18 525 26>30

69 % /19%

N 31>35

/
2%

.35+

10 %

757

DES JEUNES
ACCOMPAGNES
ONT TROUVE
UN EMPLOI DURABLE

1479

PARTENAIRES
|
/

Nivea. ()

BAC y >BAC
39 %~_ 31%

<BAC

™~ 30%

50%

FEMMES

507%

HOMMES
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Nos

20 ans consacres aux jeunes! 20 ans de belles histoires! 20 ans pour reussir ensemble! 20 ans pour

ouvrir des possibles! 20 ans d’engagement dans tout notre écosysteme!

LE CONTEXTE DE CREATION

100 Chances 100 Emplois est nee en 2004 de deux constats et
delavolonte d'une entreprise de concretiser sesengagements
de responsabilité sociale sur unterritoire. A savoir : sa capacite
a piloter un reseau avec dautres entreprises et a en faire
benéficier les jeunes. Le premier constat résidait dans le fait
que dans les quartiers de la politique de la ville (QVP), plus de
jeunes decrochaient de l'ecole qu'ailleurs, et parfois, méme
avec un diplobme, ils n‘arrivaient pas a en faire quelgue chose.
Le deuxieme constat fut le fruit de l'observation. En effet
lorsqu’une entreprise est presente sur un territoire, beaucoup
de ses acteurs sont en lien avec les ecosystemes locaux : le
responsable des achats avec dautres entreprises localement,
le directeur de lentreprise avec le territoire et ses €lus. Pour-
tant, toutes ces personnes ne discutaient jamais ensemble
de leur complémentarité au regard de I'emploi et des réseaux
qgue chacun pouvait avoir. Il fallait donc creer une relation
directe entre des acteurs qui ne se rencontraient peu ou pas
assez souvent: les acteurs del'emploi, les responsables asso-
ciatifs de quartier et les entreprises.

Ensuite il a fallu identifier les jeunes, les mettre en relation
avec les acteurs cles et les accompagner pour qu'ils trouvent
leur voie. Pour y parvenir, 100C100E a constamment ceuvre a
elargir le cercle de ses partenaires locaux, convaincus que
c'est collectivement qu'il est possible davoir un impact
significatif. Un autre défi a résidé dans la mise en place de
la communaute des alumni afin de maintenir le contact, de
valoriser les réussites passees et de mobiliser toutes les
expéeriences au profit des nouvelles géneérations,

DES RESULTATS CONCRETS

Avec le programme Job Reboost et sa spécificite, la
semaine de coaching, 100C100E contribue a augmenter le
taux d'emploi sur le territoire en diminuant les decalages entre
les aspirations des jeunes et les attentes des entreprises.

Aujourd’hui, plus de 13100 jeunes ont été accompagnes avec
un taux de 75% vers I'emploi durable.

100CIOO0E est a la fois une aventure nationale collective et des
ambitions locales adaptées a chaque territoire.

UN COPILOTAGE EFFICACE

Nombreuses sont les entreprises et les salaries aujourd'hui
mobilisés sur la thematique de l'inclusion des jeunes. Le
programme 100C100E leur permet non seulement de con-
cretiser leur engagement sociétal mais aussi de rencontrer
les futurs talents et de tisser un réseau de professionnels qui
ceuvrent pour l'employabilité des jeunes.

Les pilotes emplois, quant a eux, ont pour mission de federer
les acteurs de I'emploi du territoire (publics et prives).

/

V4

Au cceur du dispositif I00CIOOE, il faut saluer les pilotes entre-
prise et les pilotes emplois. Tres engages et motives, ce sont
eux qui ont congu et organise les différents événements pour
celebrer les 20 ans de l'association. Ce sont eux, ensemble,
qui construisent 100C100E, qui mobilisent les acteurs, en font
la promation et veillent a la qualité des actions de suivi. lls sont
imaginatifs et fiers de leur engagement. Ils se sont mobilisés
pendant un an et ont fait de cet anniversaire une reussite car
proche de tous les acteurs.

Stéphanie Ordano-Mathieu,

Directrice générale de la Mission Locale de Marseille

Les pilotes
CHARENTE

Alexandre Merle
Adequat Intérim

Pilote entreprise

BARBEZIEUX

Estelle Poitou
Mission Locale
Arc Charente
Pilote emploi

Claude Clea Senelle

Brouillet-Bastoul BACARDI MARTINI
Manpower Production
Pilote entreprise Pilote entreprise

od

Renaud Mikler

Fanny Corn

Grenoble Alpes Schneider Electric
Meétropole Pilote entreprise
Pilote emploi

MARSEILLE

Massimo Ciapetti Said Saoudi
Mission Locale Mission Locale
de Marseille de Marseille
Pilote emploi Pilote emploi

NANTERRE -RUEIL-SURESNES

Virginie Rouéné
Mission Locale
Rives de Seine
Pilote emploi

Sonia Thierry
Mission Locale
de Nanterre
Pilote emploi

VALENCE-ROMANS

Carine Lemardeley

Pauline Engels
La plateforme Grafton

Recruitment
Pilote entreprise

de 'emploi
Pilote emploi

L

Aurélie Donineaux
LIDL Centre-Ouest
Pilote entreprise
CONFOLENS

EVREUX

Murielle Jouve
Pilote emploi
Mission Locale
Arc Charente
BARBEZIEUX

Caroline Rouault
Evreux Portes
de Normandie
Pilote emploi

Christophe Ladrat
Mission Locale
Arc Charente
Pilote emploi

LYON

Richard Pellet
Mission Locale

Houria Rhamoni
Humando
de Lyon Pilote entreprise

Pilote emploi

4 M -
Nathalie Jehona Pnishi
Humando

Pilote entreprise

Vives-Pugeat
Interaction
Pilote entreprise

<
Dhaou Tanfouri Patricia Dias
Suez Schneider Electric

Pilote entreprise Pilote entreprise

VERNON

Marie Martin
Mission Locale
Vernon Seine Vexin
Pilote emploi

Marion Briantais
SOS Intérim
Pilote entreprise

Emilie Faites
Pilote emploi
Mission Locale
Arc Charente
CONFOLENS RUFFEC

Fabrice James
Chrome Dur Industriel
Pilote entreprise

X,

Nicolas Riviere Mélanie Charon
EPN Agglomeération SOS Intérim
Pilote emploi Pilote entreprise

Paoline Nouri
Pilote emploi
Mission Locale
Arc Charente
RUFFEC

Ophélie routier
Mission Locale
Arc Charente
Schneider Electric

E——

MANTES-LA-JOLIE & LES MUREAUX

Mounia Hajjar

Dalila QOuahli

Mission Locale Mission Locale
du Mantois du Mantois
Pilote emploi Pilote emploi

u 18 ii S L
Alejandro Parrado Anne-Denise Daho
PTCE Vivre PTCE Vivre
les Mureaux les Mureaux
Pilote entreprise

Pilote entreprise

Francine Laurence
Charloton

Face Yvelines
Pilote entreprise

Hemedinger
Face Yvelines
Pilote entreprise

Perrine Colson
Schneider Electric
Pilote entreprise

Sandra Schneider
Mission Locale
des Mureaux
Pilote emploi

Elise Batkin
Suez
Pilote entreprise

Melinda Ajinca
PTCE Vivre

les Mureaux
Pilote entreprise

17
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Nos 20 ans

CHARENTE GRENOBLE

Jeudi 14 novembre 2024, 52 personnes se sont retrouvees au Chateau de Pelisson a Cognac, aux cotés Fabienne Burguet,
Directrice Genérale CAP Emploi 16, Dounia Rezzouki, Animatrice du Club des entreprises s'engagent, Michel Dubojski,
Vice Preésident Economie, Communauteé de Communes des 4B, Yannick Laurent, Mairie de Cognac, Lucy Llinares, Secrétaire
Generale, Sous Préfecture Cognac, Catherine Marin, DDETS PP16, Sandra Marsaud, Députée de la 2¢ circonscription Charente,
Monique Martinot, Vice Présidente du Grand Cognac et Présidente de la Mission Locale Arc Charente, Muriel Richard, Directrice
AFPA, Agnés Sivadier, France Travalil, Directrice Agences Cognac/Barbezieux, Estelle Vannier, Chargee de mission et develop-
pement economigue, Communaute d'agglomeération Grand Cognac. Jeudi 20 juin 2024, plus de 100 personnes se sont retrouvees chez Schneider Electric IntenCity.

EVREUX LYON

|

1
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N =
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Mardi 26 novembre 2024, plus de 80 personnes etaient presentes dans les locaux de The Adecco Group, aux cotes de

Mardi 26 novembre 2024, une cinquantaine de personnes se sont retrouvees au site Schneider Electric de Guichainville, aux cotes Camille Augey, Presidente de la Mission Locale de Lyon et Adjointe au Maire de Lyon en charge de 'emploi et de I'economie,
de Charles Giusti, Préfet de |'Eure, Elodie Laigniel, Inspectrice du travail & la DDETS de I'Eure et Marie-Pierre Roche, France Travall Muriel Dupond, Directrice par intérim de la Mission Locale de Lyon, Vincent Beley, Directeur de la MMIE et Cédric Van Styvendael,
Evreux. Maire de Villeurbanne.
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MANTES-LA-JOLIE - LES MUREAUX RUEIL-MALMAISON - NANTERRE - SURESNES

Lundi 30 septembre 2024, plus de 85 personnes étaient reunies au Pavillon Maurice de Vlaminck a Rueil, aux cotes de Patrick
Ollier, Maire de Rueil-Malmaison, Patrick Jarry, ancien Maire de Nanterre, Stanley Guerard, Directeur du Développementlocal de
laville de Nanterre, Thierry Denois, Conseiller municipal délegue a lemploi et a I'insertion professionnelle de la Mairie de Nanterre,
Maéla Le Bruchec, Chargee de mission Economie sociale et solidaire et Insertion et Claire Martine, Directrice de la Maison des
Jeudi12 decembre 2024, 30 personnes etaient reunies au Ple Moliere des Mureaux. - & entreprises et de l'emploi Hauts-de-Seine.

MARSEILLE VALENCE - ROMANS

Jeudi 10 octobre 2024, une cinquantaine de personnes se sont retrouvees a I'IBIS Valence Sud, aux cotes de Sylvain Fauriel,

Mardi 26 novembre 2024, 63 personnes étaient présentes a I'Espace Colbert de La Poste, aux cotés de Josette Furace, Presidente Preésident de la Plateforme Emplol, Dominique Cros, Directrice Adjointe Emploi, Travail et Solidarités, Valérie Darphin, Directrice
de la Mission Locale de Marseille et Isabelle Epaillard, Préfete a I'2galité des Chances, Departementale Drome France Travail et Marion Henocq, Directrice Departementale Deleguée de la Drome.

21



VERNON

Jeudi 26 novembre 2024, 35 personnes etaient présentes au restaurant Oscar de David Gallienne, aux cotés de Sylvain Villa,
Deleguée du Preéfet.

Les chiffres cles

%545

PARTICIPANT-E-S

DONT

120

JEUNES EN ACCOMPAGNEMENT
ET ALUMNI

BASSINS
MOBILISES

MANTES-LA-JOLIE/LES MUREAUX - EVREUX - LYON - MARSEILLE -
VERNON - CHARENTE : BARBEZIEUX, COGNAC, CONFOLENS, RUFFEC -
VALENCE-ROMANS - GRENOBLE - RUEIL/NANTERRE/SURESNES
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« Le point fort de ce dispositif est d’acquérir
des réflexes, savoir répondre a certaines
questions et situations durant des entretiens [...]
Quelle que soit la casquette avec laquelle
on participe a 100C100E, on vit une aventure
humaine valorisante et enrichissante.
C’est rare de sortir d’une session sans avoir eu
un coup de coeur pour un ou plusieurs
participants, sans étre impressionné par
leur évolution et leur superbe transformation

en l'espace d’une semaine. »

Ophélie Routier | Pilote entreprise

Entreprise ambassadrice : Schneider Electric

« Cest notre responsabilité de favoriser
linsertion professionnelle des jeunes.
Nous devons ouvrir nos portes et leur offrir
des opportunités pour qu'ils puissent
développer leurs talents. »

Laurence Hemeédinger | Pilote entreprise

Face Yvelines | Les Entreprises s’Engagent

« Pour moi, 100C100E c’est une réussite collective. »

Marie Martin | Pilote emploi

Directrice | Mission Locale Vernon Seine Vexin

« Les entreprises sont au cceur du dispositif
en lien avec 'emploi, c’est une véritable

solution pour les jeunes. »

Sylvain Fauriel
Président ‘ La Plateforme Emploi - Le 333

Délégué communautaire a |’Emp|oi

«100C100E est une démarche essentielle,
car elle apporte des solutions adaptées

aux besoins du marché. »

Monique Martinot

Communauté d’agglomération Grand Cognac

« Il s’agit de leur donner les moyens pour
qu'ils puissent se faire eux-mémes, de montrer
leurs talents (...) qu’ils soient acteurs
et actrices de leur vie, et de pouvoir entrer
en résonance avec les entreprises.

C’est pourquoi 100C100E est tres important. »

Céline Deslattes | Vice-Présidente

Grenoble-Alpes Métropole

« Tous les acteurs ont une responsabilité collective

pour accompagner |es_jeunes. »

Laurent Tetard | Chef de Projet Fondation

Entreprise ambassadrice : The Adecco Group

« Si jai pu trouver un travail chez SNEF et parler
devant vous aujourd’hui, c’est grace a 100C100E. »

Mathieu Dagna | Alumni
Aujourd’hui, chargeé de recrutement Groupe SNEF

«100C100E est une vraie valeur ajoutée.
Je n'aurais jamais pris la parole comme cela
il y a quelques mois. Je conseille a tous

ce programme en cing jours, c’est incroyable. »

Julien Davilus ] Alumni
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Ambitions

Demeurer le partenaire essentiel du dernier kilometre vers |’emp|oi.

100CI00E met tout en ceuvre pour &tre reconnu pour son
excellence et son exigence grace a ses deux programmes
Job Reboost et Impulsion. La participation active a de nom-
breuses tables rondes et limplication de l'ensemble de
I'equipe 100CI00E dans d'autres associations et structures
dediees a la jeunesse assurent une veille permanente et con-
tribuent a développer une grande agilite. Les questionnaires
de satisfaction envoyés desormais aux jeunes permettront
egalement une amelioration continue pour co-construire
I'avenir de 100CI00E avec les jeunes eux-mémes,

« La feuille de route pour les années a venir
est claire, précise et toute I'équipe de 100C100E
est fiere, mobilisée et engagée. »

Philippe Moracchini | Délégué Géneéral

100CI00E mise egalement sur le programme Impulsion,
cest a la fois une ambition mais cest surtout une conviction
profonde. Un jeune accompagné par un collaborateur
dentreprise a indéniablement plus de chances de réussir son
insertion professionnelle et de gagner en confiance. La force
de 100CI00E est de ne pas s'arréter a la signature du contrat.
Les premiéres semaines et les premiers mois sont cruciaux,
etunaccompagnementcontinu permetaujeune de sintégrer
durablement dans sa nouvelle vie professionnelle. Larrivée de
Yakari Magassa pour structurer la formation des mentors et
garantir un accompagnement pour 100 % des jeunes est une
evidence, un investissement essentiel pour lavenir de I'asso-
ciation et la réussite des jeunes qui sont accompagnes. La
communauté Alumni est un autre pilier de cette ambition :
des ambassadeurs precieux qui, une fois en poste, deviennent
des mentors naturels pour les nouvelles genérations.

7+3000

JEUNES ACCOMPAGNES EN 2025

. A

«Je viens de rejoindre 100C100E
et plus précisément I'équipe de Yakari Magassa.
Cette nouvelle étape de ma vie professionnelle
va me permettre de contribuer a changer
le monde ou en tout cas de pouvoir aider
les nouvelles générations a prendre confiance
en elles par le travail et dans un cadre bienveillant.
Les jeunes sont le monde de demain. Ma mission ?
Etre une oreille attentive, organiser et animer
la communaute des binomes constituéee

des jeunes et de leurs mentors. J'ai hate ! »

Fanny Trinh

Chargée de mentorat pour le programme Impulsion

2

+1000

PAR RAPPORT A 2024

Yakari Magassa | Responsable du programme

Impulsion et de la communauté Alumni

ous venez de lancer le programme de mentorat appelé
désormais Impulsion, quels sont vos objectifs ?

Impulsion a vu le jour a la suite de 'analyse d'impact réalisée
par HEC Junior Consell en juillet 2024 (page 12 & 13). Elle a
mis en eévidence un point crucial : la nécessite de maximiser
les chances de reussite de chaque jeune et pour ce faire un
accompagnement plus individualisé s'avere indispensable.
Il permettra de renforcer le lien entre les jeunes et le monde
professionnel, d'¢largir leur réseau et d'accentuer leur con-
flance en eux. Cet accompagnement sur mesure des jeunes
de 18 a 30 ans dans leur recherche d'emploi reposera sur la
force du mentorat et sur notre reseau d'entreprises / alumni.

Pouvez-vous nous décrire les grands axes
de ce programme ?

lls sont au nombre de quatre. A savoir : un mentor, parrain ou
marraine dedié e, issu-e de notre reseau d'entreprises, pen-
dant au moins 6 mois, un acces privilegie a notre reseau d'en-
treprises, un soutien moral et une source de motivation etenfin
la formation et I'accompagnement des mentors, parrains ou
marraines dans leur engagement.

Quelle est votre ambition ?

Tres grande | 2025-2026 sera I'année de la concrétisation de
nos ambitions. Nous sommes impatients de les transformer
en realité et de voir I'impact positif de nos actions:
* 500 mentors engageés et formeés: préts a partager leur exper-
tise et leur réseau pour accompagner des jeunes.

* 1 000 jeunes mentorés dans notre programme Impulsion
afin de les guider vers un emploi durable
et épanouissant.

» Des partenariats stratégiques ren-
forcés via la consolidation de nos
liens avec les entreprises, les institu-
tions et les acteurs locaux pour créer
un écosysteme favorable a linsertion
professionnelle des jeunes.

impatients de transformer
ces réves en réalite
et de voir I'impact positif
de nos actions. ”

» Une edition speciale de notre programme Job Reboost en
Seine-Saint-Denis grace a une co-initiative d'Univers Project 93
etde100CI00E, en collaboration avec les structures de I'emploi
etles pouvoirs publics, une opportunité unique pour les jeunes
du territoire.

Vous étes également en charge de développer le réseau
des alumni. Pouvez-vous nous en dire plus ? Et comment
s'engager ?

Le réseau des alumni, c'est la communauté des anciens
jeunes accompagnes par 100CI0CE. lls sont les ambassa-
deurs de notre association et les témoins de I'impact positif
de nos actions.

Le programme alumni est la continuité naturelle d'Impulsion
et c'est pour cela que j'ai la double casquette de Responsable
des programmes Impulsion et alumni.

Notre objectif est clair : faire des mentorés d'aujourd’hui les
mentors de demain et développer ce programme en étroite
collabaration avec les alumni,

Les 3 types dengagement :

AMONTOUR JE DEVIENS
Je participe & des MENTOR/
sessions de pitch PARRAIN

ou a des simulations
d'entretien pour
accompagner de
nouveaux participants.

d'unjeune en phase
de construction de son
projet professionnel.

JE PARTAGE MON EXPERIENCE /r

Je témoigne de mon parcours, de mon
experience lors de tables rondes, de
parcours inspirants sur LinkedIn ou je représente
100CI00E lors de forums, conférences et salons pour
promouvoir I'insertion professionnelle des jeunes et
I'egalité des chances.

Au-dela d'un simple réseau, le programme vise a-:

« Créer un espace pour que les membres puissent échanger,
partager leurs expériences, leurs réussites, leurs difficultés et
leurs conseils.

e Se connecter pour deévelopper son

“ Nous sommes réseau professionnel en rencontrant

dautres alumni, des mentors et des entre-
prises partenaires.

* Se developper en benéficiant de forma-
tions, ateliers et ressources pour evoluer
dans sa carriere,

25
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SELIL Afinancier 2024

ACTIVITE DE LASSOCIATION

Pour rappel, I'association100 Chances100 Emploisa pour objet
de favoriser l'insertion professionnelle des jeunes et jeunes
adultes issus des quartiers dits « sensibles » ou défavorisés.
Engagee pour contribuer a I'établissement de l'égalite des
chances des jeunes adultes (16-30 ans) majoritairement des
Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville (QPV) tout en
repondant aux besoins de ressources humaines du monde
egconomique, les entreprises s'associent pour deployer le
programme Job Reboost.

Il s'agitde favoriser un rapprochement entre les jeunes talents
issus principalement des QPV et le marche du travail dontils
sont éloignés, en accordant une attention particuliere aux
faibles niveaux de qualifications. L'objectif est de permettre a
ces jeunes de s'approprier les fondamentaux d'une intégration
dans le monde de I'entreprise : la motivation, les codes sociaux
et une idée d'un projet professionnel clair. Ces trois prérequis
sontnécessaires pour commencer l'accompagnement.
Ainsisurl'exercice2024,nousavonspermisa2100jeunesd'étre
accompagneés dans notre dispositif sur 42 bassins. Ce sont
131 SAS gue nous avons organise avec pres de 75 % de sortie
positive.
Nos financements proviennent principalement en 2024

« De subventions de I'Etat (DGEFP, ANCT et de la DJEPVA),

* De dons des entreprises.

« Des cotisations des entreprises membres,

« De fonds de revitalisation.

RESULTAT

Le compte de résultat de I'exercice 2024 (hors contributions
volontaires en nature) se ventile selon le tableau o .

Ilesta noter que sur les1032 KE de produits réalisés au 31/12/24,
452 344 € sont rattaches au collectif principalement lie a la
participation financiére des entreprises pour lorganisation du
collectif. Et nous avons pour 579 822 € de produits réalisés
specifiqguement a lactivite histarique de 100CIO0E  (hors
collectif),

Le montant des charges dexploitation passantde 925€ en 2023
& 946 K€ en 2024 et principalement pour lactivite historique de
100CI00E (hors collectif) de 541 K€ en 2023 a 664 KE en 2024,
par larrivee de nouveau salaries (+70 KE) et par le développe-
ment du nouveau systeme dinformation (102 K€ de charges
dont 25 K€ damortissement) (Intranet). 100C100E a continue
son soutien financier a louverture de nouveaux bassins et par
le déploiement du nouveau site internet.

En ce qui concerne I'activite du collectif cela estlié a l'augmen-
tation du nombre de territoires (GT1), I'aide apportée a des
structures partenaires et plus globalement par toutes les
dépenses du collectif des entreprises pour une economie plus
inclusive.

Le résultat de + 86 KE au 31/12/24 vs + 164 KE au 31/12/23 soit un
excédent de 170 K€ pour le collectif et un déficit de 85 KE hors
collectif (Excedent de 97 K€ en 2023 hors collectif),

Concernant les contributions volontaires en nature elles sont
valorisées pour l'année 2024 a 904 KE. (vs 1 058 KE en
2023). Cette baisse sexplique par le départ de 3 personnes
en Mecenat de Competences sur lensemble de lannee.
Les contributions volontaires en nature ont été estimees
suite @ un sondage réalise auprés de lensemble des pi-
lotes. Ainsi les estimations retenues correspondent a la
moyenne des résultats obtenus. Pour rappel, le nombre
d'heurestotalaetevalorise autauxforfaitairede S0€TTC pour les
pilotesentreprises et25€ TTC pour les pilotes emploi. Il esta not-
er que faute d'information fiable les contributions volontaires en
nature se rapportant a l'activite du collectif des entreprises
pour une economie plus inclusive nont pas pu étre valorisees,
Les dettes et créances de I'Association au 31/12/2024 se
resument dans le tableau 6 .

La trésorerie seléve a 837 KE et augmente de 6 KE par rapport
42023, Les produits constatés davance au 31/12/2024 (145 KE)
comprennent:

« Subvention Education Nationale :125 K€

« Cotisations: 20 KE

Les créances s'élevent a 161 K€ au 31/12/2024

* Cotisations et dons : 25 K€

* Méeceénats: 95 KE

 Subvention et contributions financieres : 41 K€
Les fonds propres de |'association au 31/12/2024 s'établissent
3 831KE,
Aucun evenement significatif postérieur a la cloture nest
asignaler.

Mélanie Charon

Trésoriere de 'association

2/

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

RAPPORT DU COMMISSAIRE

EN NATURE AUX COMPTES

VALORISATION DE L'ENGAGEMENT 2024 Enexecutiondelamissionquinousaéteconfieeparl’/Assemblee
Genérale, nous avons effectue laudit des comptes annuels de

Pilotes Entreprises 74394 € lassociation 100 CHANCES 100 EMPLOIS relatifs a I'exercice

Pilotes Emplois 608 clos le 31/12/2024. No\us certiﬂohs gue les comptes annug\s
sont, au regard des regles et principes comptables francais,

Collaborateurs Entreprises 341608€ reguliers et sinceres et donnent une image fidele du resultat

Viboénat de Compétences . Qes op\érations de \’ex.ercfce ecoule ainsi que de la situation
financiere et du patrimoine de l'association 100 CHANCES

Mise & disposition gratuite d'espace SE 60000€ 100 EMPLOIS & la fin de cet exercice.

TOTAL 904198 € F2P Audit & Conseil

HORS COLLECTIF COLLECTIF TOTAL

Cotisations 94 650 € / 94 650 €

Subventions et contributions financiéres 229000€ / 229000 €

Dons / Mécénat 209980 € 450 000 € 659980 €

Autres produits 46191€ 2344 € 48 535 €

Utilisation fonds dédiés / / /

Sous Traitance -92772€ -194197 € 286 969 €

Communication -12259 € -26179 € 38438 €

Frais de réception / Déplacements -64652€ -30369 € -95021€

Autres achats et charges externes -103938 € -1143 € -105081€

Charges de personnel -350 009 € / -350 009 €

Dotations amortissements -24949 € / -24949€

Dotations fonds dediés -15800€ / -15800 €

Contributions financieres / -30000€ -30000¢€

RESULTAT 2024 -84558€ 170456 € 85898 €

31/12/2023 31/12/2024 VARIATION

Immaobilisations 67 KE 65 KE 2KE

Creances 271 K€ 161 KE N0 KE

Trésorerie 831 KE 837 KE 6 KE

Total actif 1169 K€ 1063 K€ 106 K€

Situation nette 745 KE 831 KE - 86 KE

Fonds dediés 0 16 KE -16 KE

Dettes fournisseurs 70 KE 33 K€ 37 KE

Dettes fiscales et sociales 31KE 39 K€ -8 K€

Provisions pour risques et charges 31KE 0 31KE

Autres dettes 76 KE 0 76 KE

Produits constatés d'avance 216 KE 145 KE 71 KE

TOTAL PASSIF 1169 KE 1063 KE 106 KE
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