
DIRIGEANT.E.S, RH, MANAGERS, LA RETRAITE EST-

ELLE ENCORE UN SUJET TABOU DANS VOS ÉQUIPES ?

SAISON3 est une solution d’offboarding
retraite pour accompagner la transition des

organisations à l’ère de la longévité.

DÉCOUVREZ-LA 



VALORISEZ LES SALARIÉS QUI PARTENT EN RETRAITE

& RECEVEZ L’ENGAGEMENT DE TOUTES LES GÉNÉRATIONS.

“Il y a le départ perçu par la personne mais aussi
le départ perçu par l’équipe. Un départ c’est
comme une famille qui se modifie. Je crois que cette
notion de page qui se tourne, elle est importante
pour tout le monde.”

6 salarié.e.s sur 10 pensent que la façon
dont les employeurs accompagnent les
départs en retraite a un impact sur la
motivation de toutes les générations de
collaborateurs. 

Baromètre Empreinte Humaine. Février 2023 Salariée de 45 ans, secteur bancaire. Mars 2024

Plus de dialogue

Plus d'anticipation

Un bon offboarding retraite c’est :

Plus de transmission

Plus d'engagement



COMPOSEZ VOTRE OFFBOARDING RETRAITE 

​​​​Formez vos managers

LA FORMATION “ACCOMPAGNEMENT DES DÉPARTS EN
RETRAITE”

Comprendre et accompagner les différentes dimensions 
d’un départ à la retraite au sein d’une équipe. Lever le
tabou de la retraite, anticiper, préparer, célébrer. 

Valorisez vos salariés

L’ ATELIER “L’HÉRITAGE AU SERVICE DE L’AVENIR”

Revisiter les moments importants de sa carrière et élaborer
des messages clés pour l’entreprise. Dialoguer avec les
dirigeants, partir serein. 



Offrez un cadeau de retraite qui a du sens 

Fabrication française et
responsable, assemblage en ESAT 

Composez votre cadeau :

LES SÉANCES INDIVIDUELLES
 
Un accompagnement personnalisé pour se préparer à tourner la
page professionnelle et entrer dans sa transition.

LE PROGRAMME EN LIGNE 

Des rendez-vous collectifs mensuels et des ressources accessibles
à tout moment pour partager et s’inspirer.

LE COFFRET  “IMAGINONS LA SUITE, MON PROJET DE VIE À LA RETRAITE.”

Remis au moment de la demande de retraite, quelques mois avant le
départ, ce cadeau est une expérience inédite, inspirée du coaching :

6 mois d’accompagnement en 7 chapitres pour entrer dans sa
nouvelle vie.
Une séance découverte de 30 minutes avec une coach
professionnelle. 



ZOOM SUR...

https://chaireledonautravail.univ-nantes.fr
De nouvelles voies pour construire un système
économique plus équilibré, plus durable et plus
inclusif, explorées par les sciences de gestion. 

LE CYCLE DU DON AVEC SAISON3

LES DYNAMIQUES DE DON A﻿U TRAVAIL

Offrir un cadeau
Dire au revoir à son collaborateur
Montrer sa reconnaissance

Recevoir un cadeau
Être reconnu comme personne unique
Bénéficier d’une aide précieuse pour
tourner la page sereinement

Offrir son “héritage”
Laisser une trace
Partir léger

Recevoir un “héritage”
Reconnaître la valeur de l’expérience
Alimenter ses réflexions stratégiques

https://chaireledonautravail.univ-nantes.fr/


ENSEMBLE, LEVONS LE TABOU DE LA RETRAITE ET

ACCOMPAGNONS L’ALLONGEMENT DES CARRIÈRES

AVEC UN VRAI CHANGEMENT CULTUREL.

Emmanuelle Soumeur
e.soumeur@saison3.co
07.68.67.63.10
www.saison3.co


