
NOTRE HISTOIREN o t r e  a s s o c i a t i o n  e s t  n é e  d e  n o t r e
r e n c o n t r e  e n t r e  f e m m e s  e n g a g é e s
a v e c  c e  p o i n t  c o m m u n  :  â g é e s  d e
p l u s  d e  4 5  a n s ,  n o u s  n o u s
r e t r o u v i o n s  t o u t ﻿e s  c o n f r o n t é e s  à
d ’ i m p o r t a n t s  o b s t a c l e s  d e  r e t o u r  à
l ’ e m p l o i .  
U n  h a s a r d  . . . ?  

C o m p r e n a n t  r a p i d e m e n t  q u e  n o u s
n ' é t i o n s  p a s  d e s  c a s  i s o l é s ,  n o u s
a v o n s  c h o i s i  d e  n o u s  u n i r  p o u r
é v e i l l e r  l e s  c o n s c i e n c e s  e t  s u r t o u t ,
a g i r  c o n c r è t e m e n t  e n  f a v e u r  d e
l ’ i n c l u s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  d e  l a
f e m m e  s é n i o r e .  P e t i t  g r o u p e  d e
v o l o n t é s  d é t e r m i n é e s  i n t e r p e l l a n t
l e s  p o u v o i r s  p u b l i c s  d ’ a b o r d ,  n o u s
a v o n s  c r é é  l ’ a s s o c i a t i o n  A r c é  -
A v e n i r  F e m m e s  e n  2 0 2 0 .  

N o t r e  a s s o c i a t i o n ,  d é c l a r é e
d ' i n t é r ê t  g é n é r a l ,  r é u n i t
a u j o u r d ' h u i  2 0 0 0  f e m m e s ,  1 0
b é n é v o l e s  e t  5  a m b a s s a d r i c e s  e n
r é g i o n .

NOUS CONTACTER

AJOUTER

P o u r  l ' i n c l u s i o n
p r o f e s s i o n n e l l e  d e s  f e m m e s
d e  + 4 5 a n s  e t  l a  l u t t e  c o n t r e
l e s  d i s c r i m i n a t i o n s  a g i s t e s
e t  s e x i s t e s

Association Arcé-AvenirFemmes
association loi 1901 d'intérêt général

SIRET 88423798300017

www.avenirfemmes.fr
communaute@avenirfemmes.fr

A la veille d’une transition
démographique majeure vers

une seniorisation et une
féminisation de notre société,
comment accepter qu’à partir

de 45 ans, une femme soit
encore considérée comme

osbolète ?

P l u s  d ' 1  m i l l i o n  d e  f e m m e s
+ 5 0  a n s  c o n f r o n t é e s  à  u n

r i s q u e  d ' e x c l u s i o n
p r o f e s s i o n n e l l e  d u r a b l e
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L E S  N O U V E A U X  P A R C O U R S  

A I D E R  L E S  P L U S  F R A G I L E S  

NOTRE MISSION
A r c é  -  A v e n i r  F e m m e s  o e u v r e  e n
f a v e u r  d e s  f e m m e s  + 4 5  a n s ,  s o u s
l e  c o u p  d ' u n e  d o u b l e
d i s c r i m i n a t i o n  f o n d é e  s u r  l e  g e n r e
e t  l ’ â g e ,  p o u r  l e u r  r e n d r e  l a  p l a c e
l é g i t i m e  q u ’ e l l e s  d e v r a i e n t
o c c u p e r  t a n t  d a n s  l ’ e n t r e p r i s e  q u e
d a n s  l a  s o c i é t é .  

N o t r e  a m b i t i o n  ?  A i d e r  l e s  f e m m e s
à  r e n o u e r  a v e c  l ' é q u i l i b r e
p r o f e s s i o n n e l  e t  l a  s é c u r i t é
é c o n o m i q u e  e n  2 è m e  p a r t i e  d e
c a r r i è r e  e t  p r o m o u v o i r  u n e  a u t r e
i m a g e  d e  l ' â g e  d e s  f e m m e s .

NOS PROGRAMMES

AUPRES DES POUVOIRS PUBLICS 

Partenariats recrutement
Ateliers de promotion de
l'inclusion de la seniorité
féminine
Film de sensibilisation
Operation de testing

Un enjeu sociétal majeur de justice
sociale et de lutte contre la

précarité des femmes

D e s  d i s p o s i t i f s  c o n ç u s  p o u r  l e s
f e m m e s  e n  2 è m e  p a r t i e  d e  c a r r i è r e

P r o m o  d é c e m b r e  2 0 2 3
7  f e m m e s  s u r  1 0  d e  5 5  a n s  

e n  m o y e n n e  
o n t  r e t r o u v é  u n  e m p l o i  e n  C D I

L E  P A R C O U R S  E X P E R T E S

retour  emploi
programme progress i f  sur  3  mois
indiv idual isé  et  personnal isé
distanciel  
tenant compte des préoccupations 

des femmes (a idance,  d ivorce etc . . . )
interact ions bienvei l lantes  avec le  

monde profess ionnel
séances de coaching
consei ls  et  mise en réseau

Indépendantes :  accompagnement 
et  mise en réseau sur  1  mois

Des atel iers  profess ionnal isant
pour mobi l iser  de nouvel les  compétences
rapidement et  a l ler  vers  l 'autonomie 
économique

NOS ACTIONS

AUPRES DES ENTREPRISE
AUPRES DES ENTREPRISES 

Etudes et analyses des spécificités
de la seniorité féminine
Sensibilisation des pouvoirs publics
sur les grands enjeux ( solitude,
retraite etc...)

 accompagnées 
2024

de satisfaites

 de retour 
emploi

150

femmes

95%

75%

Parcours Expertes

AUPRES DU GRAND PUBLIC 

Opération de sensibilisation et
d'information sur la seniorité et son
potentiel via les réseaux sociaux
Participations à des débats et
tables rondes sur les enjeux de la
séniorité et de la féminité
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en partenariat avec les gestionnaires de foyers

Initiation au
numérique

sur site en 3 mois

Atelier de cuisine
responsable avec

stage

Parcours
initiation aux

métiers du
second-oeuvre

Notre impact :


