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Atelier “GALE DIAM”



Contexte et Objectifs :

Les ateliers de l'Association pour l’Accompagnement, l’Éducation et

l’Insertion (AAEI) ont pour but de favoriser l'insertion sociale et

professionnelle des jeunes en difficulté, notamment ceux

confrontés au décrochage scolaire ou à la précarité. Dans cette

optique, des ateliers de mécénat ont été mis en place pour offrir

un accompagnement personnalisé aux jeunes.



Approche :

L'accompagnement comprend un processus associant un coaching

individualisé et des ateliers collectifs professionnels visant à

faciliter le retour à l'emploi, la formation ou les stages. Le public

cible est constitué de jeunes âgés de 16 à 26 ans, sortis du système

scolaire sans diplôme ni qualification, confrontés à des difficultés

sociales ou familiales.



Activités :

• Ateliers de développement personnel et professionnel.

• Sessions de coaching individuel.

• Partenariats avec des entreprises locales pour des opportunités de stage

et d'emploi.

• Organisation d'événements communautaires.



Collaboration avec le cabinet de conseil Argain :

• Période de collaboration : 08/10/2023 au 08/01/2024.

• Projet de mécénat de compétences : Accompagnement à la
planification du 1er atelier.

• Réalisation : Octobre 2023 à Janvier 2024.



Partenariat avec le Service Pro-Bono :

• Le projet Pro Bono permet de diffuser le mécénat de compétences dans le
secteur public, renforçant ainsi notre offre d'accompagnement.

• L’objectif de cette mission est de permettre à l’association de mieux
appréhender les enjeux de son modèle socio-économique afin de renforcer sa
capacité à développer ses activités de manière durable en s’appuyant sur un
bon équilibre coûts-revenus-impact.

Date réalisation : en cours 
actuellement



Premier atelier GALE DIAM le 15 mars 2024. 

• Animation d'un atelier coaching pour jeunes décrocheurs scolaires par l'Association pour 
l’Accompagnement, l’Éducation et l’Insertion (AAEI).

• Implication des entreprises mécènes dans :

1. Pourvoir les postes vacants.
2.Identifier et recruter des candidats qualifiés.

• Objectifs des jeunes :

1. Développer la connaissance de soi.
2.Rencontrer des professionnels pour comprendre l'importance d'un réseau professionnel.
3.Élaborer et présenter un projet professionnel.
4.Renforcer la confiance en soi et s'engager dans un projet professionnel.



Déroulé de 
l’atelier 





• Entreprises : Identification et programmation d'entretiens d'embauche

avec certains jeunes.

• Jeunes : Prise de conscience des compétences et potentialités, esquisse

d'un début de parcours professionnel, découverte des possibilités

professionnelles.

• Association AAEI : Favorisation de la rencontre entre jeunes et entreprises,

persuasion desmécènes actuels et perspective d'attirer de nouveaux.

Résultats 



Satisfaction des participants

• Sur les 10 personnes interrogées, nous avons reçu 99% de témoignages
positifs, classés comme "très satisfait", mettant en avant :

• L'impact positif sur la confiance en soi des jeunes.
• Le renforcement des compétences professionnelles.
• La motivation accrue des participants à poursuivre leurs objectifs.


